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Editorial [Jj

EL Xl CONGRESO DE LA CLAT
MARCA EL RUMBO DEL
SINDICALISMO DEL FUTURO

En este numero de Notisur hemos querido entregar a nuestros lectores
una importante cantidad de articulos, notas, entrevistas referidas al XII Con-
greso de la CLAT, los que reflejan distintos tipos de participacién en el mismo.
Orientaciones, ponencias y conclusiones de Conferencias previas, opiniones
de los maximos dirigentes, reflexiones de invitados, etc. Todo esto forma parte
de ese arsenal de pensamiento que constituye nuestra Central, que como pa-
trimonio propio hoy lo aporta mas que nunca a la dimensién mundial, en esta
efapa caracterizada por la globalizacién y la mundializacion.

Es la elaboracion colectiva y democratica que intenta reconstruir el tejido
social y sindical del mundo del frabajo y de la sociedad en su conjunto.

Frente al pensamiento unico, a la prepotencia global de los organismos
de las finanzas internacionales, que se consideran como los tnicos interlo-
cutores de la realidad, que segtn su vision ha cambiado a favor de ellos, nos
oponemos y proponemos otro pensamiento. Ese es el escenario que debemos
revertir hacia una sociedad de la justicia y del trabajo.

En un clima de solidaridad y comparierismo, la CLAT llevé a cabo durante
la dltima semana de Noviembre del 2004, en Brasilia, su XIl Congreso, una
clara orientacion a sus organizaciones sobre el futuro que viene, los desafios
y compromisos que deben asumir sus organizaciones nacionales como profe-
sionales.

El planteo de la Renovacién, Reestructuracion y Redimensionamiento del
movimiento de los trabajadores fue uno de los ejes centrales del debate, y es
partir de -estos ejes que hoy se inicia un camino de una nueva construccién
organizacional para hacerla més apta, a fin de dar respuestas a fodas las pre-
guntas que se le hacen a las organizaciones de los trabajadores, las organiza-
ciones sindicales y sociales para hacer frente y concretar un movimiento mas
amplio, mas plural, més democratico, que sobrepase la barrera de lo reivin-
dicativo y lo sindical para convertirse en un verdaderc movimiento politico con
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la capacidad de cambiar las relaciones de fuerza, como lo dice el nuevo Presi-
dente de la CLAT el cro. Julio Roberto Gémez.

Enfrentar este futuro es un poco difuso. A partir de lo que se ha hecho
desde la acumulacién histérica, debe ser el soporte fundamental de lo nuevo
de ese movimiento que debe incorporar a todos; donde se debe contemplar la
diversidad de situaciones y de circunstancias especiales de la gente. La CLAT
lo llamé Movimiento de los Trabajadores en su momento, hoy también nos
tenemos que preguntar si sigue siendo vigente esta denominacion, mas alla
de que la misma involucre al conjunto.

La unidad mundial estd en marcha, se han dado pasos significativos y
todo hace pensar que no tiene vuelta atrds, es éste un indicador de los pasos
que deberemos seguir dando hacia la nueva dimensién del movimiento de los
trabajadores. En fa real senda, la de crear un verdadero poder social y politico
que nos haga protagonista y no solo observadores del proceso como lo dice el
cro. Carlos Custer, ex secretario general de la CMT y actual Embajador Argen-
tino en el Vaticano.

Una dltima consideracién que no podemos dejar de hacer es referirnos
desde este editorial al hecho mas desgraciado y significativo que tuvo el Xl
Congreso que fue la muerte del Cro. Rubén Ciccaro, sobre quien se ha dicho
mucho en estos dias y meses a través de las distintas publicaciones de los
medios sindicales y polificos del cual formaba parte o era conocido y amigo.
Para Notisur es una pérdida irreparable; fue durante muchos afios miembro de
nuestro consejo de redaccion y colaborador incansable y tenaz, que no lucia
por su pluma, pero si por sus posiciones y la brillantez de su pensamiento que
iluminé en tantas oportunidades la revista. Nuestro mayor homenaje es seguir
adelante con esta herramienta de trabajo, como él Ia llamaba, para que sea el
alimento de los dirigentes y nuevos cuadros que el campo sindical, social y
politico necesita.

La Direccion
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XII CONGRESO CLAT

Emilio Maspero —

Rubén Cdccaro

DECLARACION DE BRASILIA

Al cumplir 50 afios de existen-
cia, luchas, acciones y realizaciones,
la CLAT, Central Latinoamericana de
Trabajadores, realizé su Xl11° Congre-
so Latinoamericano de irabajadores
con la participacion de 528|delegados
y delegadas, representando a 44 or-
ganizaciones nacionales, 12 federa-
ciones sectoriales latinoamericanas
de 28 paises de América Latina-Cari-
be, con el objetivo de analizar la si-
tuacion de los trabajadores, pueblos
y naciones en el actual contexto mun-
dial y dar respuesta a los problemas

de los trabajadores, de las causas que

. lo producen, a los nuevos retos y de-

safios que nos plantea una sociedad
de transicion y cambios de la socie-
dad industrial a la sociedad de los
conocimientos, la informacién y las
comunicaciones.

El Congreso fue convocado para
construir una alternativa de esperanza
basada en Ia justicia social con la orien-
tacion de redimensionar el movimiento
de trabajadores para interpretar y re-
presentar las nuevas situaciones y com-
posicion de la clase frabajadora, inte-
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grando en la participacioén y en la con-
duccion a la mujer y a los jovenes tra-
bajadores y responder a los nuevos
paradigmas, desafios y retos.

Después de dos arfios de elabora-
cion de propuestas por 227 dirigentes
de toda América Latina, el Congreso de-
batié y aprobo6 estas propuestas, luego
de los debates que las enriquecieron,
para darles la aprobacion.

El Congreso ratificé la oposicién
a la globalizacion capitalista neoliberal
en fodas sus manifestaciones, favore-
ciendo un proceso de mundializacion
libre, con democracia real (representa-
tiva y participativa) con justicia social
nacional e internacional con desarrollo

integral y sostenible y la infegracién y ’

soberania de la Comunidad Latinoame-
ricana de Naciones.

Frente al intento de hegemonismo
unipolar, trabajamos por un mundo
multipolar, respetuoso de las diversida-
des nacionales y continentales.

El Congreso ratifico la vocacion y
los ideales originales para los cuales la
CLAT naci6 hace 50 afios: construir un
movimiento de trabajadores latinoame-
ricano y latinoamericanista para la pro-
mocién y liberacion de los trabajado-
res y los pueblos.

Para lograr estos objetivos, es in-
dispensable la alianza estratggica de
los diversos actores sociales, econémi-
cos, politicos, culturales y religiosos
paralograr la condonacion de la deuda
externa de los paises mas pobres y la
reingenieria de la deuda de los otros
paises para crear un fondo dedicado al
empleo, la salud, la educacion, la vivien-
day el transporte popular.

El Congreso hizo un llamado a la
" democratizacién y renovacion de los
instrumentos internacionales: las Na-
ciones Unidas y sus organismos. Rati-
ficamos nuestro apoyo a la OIT para lo
gue es necesario ampliar su represen-
tacion para que sea expresion de to-
das las fuerzas sindicales y méas eficaz
en la aplicacion de sus convenios, es-
pecialmente los que se refieren a los
derechos fundamentales.

El Congreso de la CLAT aprobo y
se unié a la decision del conjunto de la
CMT de realizar un proceso de cons-
truir una nueva alternativa de organi-
zacién sindical internacional que respe-
te las situaciones nacionales y regio-
nales y las caracteristicas especificas
de la accién profesional.

Asimismo, el Congreso aprobd la
actualizacion de la declaracién de prin-
cipios, valores y objetivos fundamenta-
les, basado en la concepcion del hu-
manismo integral y social, que asume
al ser humano —hombre y mujer— como
el sujeto de la historia.

El conjunto de la CLAT asumio un
programa de reivindicaciones y de ac-
cién para dar respuesta coherente a los
problemas y aspiraciones colectivas de
la clase trabajadora, en especial la res-
puesta a los sectores mas vulnerables
y despreciados y explotados por la so-
ciedad capitalista: las mujeres, los nifios,
los jévenes, los jubilados, los migrantes,
los pobladores marginales, las personas
con capacidades diferentes y los traba-
jadores en la economia informal.

El Congreso llevo a la practica su
orientacion de renovacion, reestructura-
cién y redimensionamiento, profundizan-
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do la participacion de la mujer en las es-
tructuras de la conduccién del Movimien-
to, incorporando dieciséis (16) compa-
fieras dirigentes del conjunto del Movi-
miento en el nuevo Comité Ejecutivo, asi
como a un conjunto de nuevos compa-
fieros que desde las organizaciones
nacionales y las federaciones sectoria-
les proyectaran una nueva CLAT.

Nos proponemos continuar cons-
truyendo el poder social de los trabaja-
dores como el principal protagonista del
cambio social y politico para lo cual apro-
bamos el proceso de autofinanciamiento
y gestion social de servicios, formacion
de cuadros de conduccién, fortaleci-
miento de Ia formacion nacional, subre-
gional y supranacional, y reestructura-
cién descentralizada de las estructuras.

Convencido de que la promocién
y la liberacion de los trabajadores esta
intimamente relacionada al desarrollo
de la sociedad, el Congreso aprob6
también un programa especial para la
construccion de la Comunidad Latinoa-
mericana de Naciones.

Este Congreso asume el patrimo-
nio historico de pensamiento y accion, de
congciliar y concertar democraticamente
para continuar marchando unidos.

La CLAT es una gran organizacion
cargada de futuro y de esperanza sin
la cual no es posible construir la uni-
dad de los trabajadores y los pueblos
de América Latina.

Brasilia, Brasil
26 de Noviembre de 2004
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Entirevista a Julio Roberto Gémez

Es secretario General de la CGT de Colombia y fue elec-
fo presidente de la Central Latinoamericana de Trabaja-
dores. Esfe cargo es nuevo en la esfructura de la CLAT. El
lugar del Movimiento de los frabajadores y los procesos
de infegracién son alguno de los femas que desarrolia.

“SE IMPONE ESE MOVIMIENTO
DE TRABAJADORES
MUCHO MAS PLURALISTA”

- ¢Cuadl es la vision personal,
pero también dentro del conjunto de
la CLAT al pensar el futuro, poste-
rior a este Congreso? ;Qué lugar
deberia ocupar y cuales serian las
prioridades que deberia trazarse la
CLAT encarnado en su lugar de la
presidencia?

- En primer lugar, el movimiento
sindical particularmente en América
Latina y Caribe, en los denominados
paises en vias de desarrollo, es un Mo-
vimiento sindical que, digamoslo con
franqueza, esta en vias de extincion.
Es cada vez mas precaria la situacion
de los trabajadores en materia de la
deslaborizacion, de la relacién capital-
trabajo, en la gran mayoria de los pai-
ses ya no hay mas coniratos de traba-
jo en términos indefinidos, todo se utili-
za a través de contratistas, cooperati-

D.J. L

vas de frabajo asociado, a fravés de
néminas paralelas, de contrataciones
civiles y esio es un golpe de muerte
para el movimiento sindical.

Por eso la CLAT del nuevo mile-
nio, al cumplir sus 50 arios y celebrar
su Xl Congreso tiene que ir mas alla
de los esquemas tradicionales que han
caracterizado al movimiento sindical.
Nosotros necesitamos una CLAT cada
vez mas pluralista, cada vez mas inclu-
yente, que no dependa de un determi-
nado lider o grupo, sino que dependa
de una profundizacién de la politica de
formacion y organizacion de cuadros.
Con el desarrollo del trabajo en lo re-
gional. Por ejemplo en el Cono Sur,
necesitamos una CLAT mucho mas
amplia y representativa, con mayor ca-
pacidad de convocatoria y movilizacion,
con mayor capacidad de confrontacion,

|
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“CREO QUE SE IMPONE ESE
MOVIMIENTO DE TRABAJADORES
MUCHO MAS PLURALISTA,
MUCHO MAS AMPLIO QUE VA
MAS ALLADE LA
REIVINDICACION
ESTRICTAMENTE SINDICAL Y QUE
VA A BUSCAR UN PAPEL DE
PRIMER ORDEN EN LA
RECONSTRUCCION DE AMERICA
LATINA Y EL CARIBE”.

pero lo mismo es valido para la zona
Andina, Centroamérica, y el Caribe.
Esa nueva CLAT necesariamente pasa
por una conduccién colegiada con un
fuerte asentamiento no solamente en
los paises y las relaciones profesiona-
les, sino también en las sub-regiones
donde histdricamente hemos venido
operando. Una CLAT muy bien articu-
lada con las demas organizaciones en
Asia, Africa, Europa, sobre todo cuan-
do ahora se plantea el tema de la uni-
dad sindical.

- ¢La unidad sindical mundial
puede traer beneficio para los traba-
jadores?

- 0 la unidad en una nueva inter-
nacional es para que los dirigentes se
inflen como pavos y digan “ya no re-
presentamos 150, sino 200 millones
de miembros”, o es una unidad que

les va a servir a los trabajadores para
la mundializacién de la solidaridad,
para que lo que le duele a un trabaja-
dor en Haiti, también le duela a un tra-
bajador en Europa o a un compariero
en EE.UU, y eso signifique llevar a la
practica realmente esa solidaridad de
clases y que tanto se habla en el mo-
vimiento sindical. Por eso copsidera-
mos que esta nueva CLAT tiene que
ser distintas en diversos aspectos. En
la conduccion, en la parte de forma-
cién, de organizacion y en la parte que
tiene que ver con los sistemas de co-
municacion, el trabajo de redes y una
CLAT integrada por colegiados muy
comprometidos, en un proyecto politi-
co que va mucho mas alla de lo estric-
tamente sindical.

- . En esta nueva estructura de
CLAT deberian tener mayor peso los
organismos sub-regionales?

No solo deben tener un mayor
peso, sino que mas alla de que en or-
den burocréatico se les diga que van a
tener mayor poder o una mayor capa-
cidad decisoria, los organismos regio-
nales entiendan que como instrumen-
tos y mecanismo de coordinacion, de-
ben ser mucho mas eficientes. Porque
actualmente estamos aglutinados, ha-
blamos de la integracién, pero yo no
conozco el primer paro sub-regional a
favor de determinados intereses, no
conozco la primera accién donde se
diga: con respecto alo que esta pasan-
do en estos momentos en Argentina,
por citar un caso o frente al caso co-
lombiano de la violacion de los dere-
chos humanos, de la forma en que se
ve afectado la libertad sindical, el ase-




sinato de sindicalistas. Es decir, noso-
tros tenemos que salir de la simple de-
claracion para ir mas a fondo. Y en esto
el papel regional tiene una situacion de
primer orden para lograr respuestas
efectivas a la problematica que tienen
los trabajadores.

- ¢En este contexto que usted
senala cual sera el rol o funcion de
la presidencia?

No puede ser una presidencia fi-
gurativa. La presidencia tiene que ju-
gar un papel fundamental, coordinan-
do todo lo que tiene que ver con el tra-
bajo, la presidencia va a manejar las
relaciones internacionales por defini-
cion reglamentaria, pero ademas de
eso yo si creo hay que hacer las co-
sas de una manera totalmente distinta
conforme a los desafios que nos ha
establecido de frente la globalizacion
capitalistas y el neoliberalismo que no
es simplemente una palabra. El neo-
liberalismo es una doctrina, toda una
politica, una estrategia, una ideologia,
toda una practica que necesariamen-
te tiene que ser conirontada por los tra-
bajadores.

- Al presidente le toca las rela-
ciones internacionales y en ese
campo esta toda la cuestion de in-
tegracion. La CLAT de por si es un
organismo integrador pero hoy se
estan dando pasos, a nivel Cono
Sur. ; Cual es la insistencia y la pre-
sencia que debe tener el movimien-
to de trabajadores en ese proceso
de integracion?

- Hay dos aspectos cenirales en

Notisur N° 82/83 [Jj

esto. Uno tiene que ver con profundi-
zar los procesos en cada una de regio-
nes, como se viene haciendo, pero el
otro hay que profundizar las relaciones
CAN-MERCOSUR, para salirle al paso
al ALCA, a los tratados de libre comer-
cio y a un profundo proceso de balcani-
zacion de estos procesos de integra-
cién que se inscriben dentro de la poli-
tica del Departamento de Estado nor-
teamericano.

Yo diria que aparece un tercer
elemento: hemos sido demasiados ti-
midos en la propuesta de la Comuni-
dad Latinoamericana y Caribefia de
naciones. Creo que a nosoiros nos va
a tocar volver pintar las piedras y las
paredes, volver a los afiches y fodo lo
que ha sido histérico para el movimien-
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to obrero en el mundo, para “vender”
no marketing, sino propuestas de alto
contenido politico-estratégico como es
la CLAN.

- ¢ Esta reclamando una mayor
militancia?

- Yo creo que el movimiento sin-
dical se ha venido acartonando. Hay
lugares donde los trabajadores pagan
para que les peguen los afiches. Hay
que ponerse el overol nuevamente y
volver a pegar afiches, pintar las pa-
redes y volver a las carreteras a pin-
tar las piedras, porque las piedras di-
cen que no sienten, pero hablan en la
medida de que haya un mensaje que
se le envia a la poblacién. Ahora en
momentios de un modelo tan brutal en
el que se descalifica todo, se desins-
titucionaliza todo, es indispensable
saber que nosotros estamos retroce-
diendo por lo menos en mi pais, esta-
mos retrocediendo 80 afios por los
sistemas de contratacion, el salario
del miedo, trabajo casi en la esclavi-
tud, la incertidumbre del conirato por
30 dias, no saber si me van a volver
a renovar el contrato. A nivel latino-
americano hay un comin denomina-
dor que tiene que ver con el desem-
pleo y la precarizacién laboral.

- ¢ Es estratégica la alianza en-
tre el movimiento de los trabajado-
res y los movimientos sociales?

- Si. La CLAT desde 1971 profun-
diz6 su identidad como movimiento de
trabajadores, posicion visionaria de un
argentino como Emilio Maspero, de ver
mucho mas alla de lo estrictamente sin-

dical. No hay la menor duda que la par-
te sindical continta siendo la columna
vertebral, alrededor del cual se mueve
el movimiento de los trabajadores. Pero
esa columna vertebral no sirve para
nada sino tiene vértebras, y esas vér-
tebras las integran el movimiento de
campesinos, movimientos de jovenes
y de mujeres, movimientos civicos, or-
ganizaciones de usuarios, de pequefios
productores, organizaciones de la mas
variada indole que se han venido ges-
tando para confrontar el modelo. Por
€s0 creo que se impone ese movimien-
to de trabajadores mucho mas plura-
lista, mucho mas amplio que va mas
alla de la reivindicacidn estrictamente
sindical y que va a buscar un papel de
primer orden en la reconstruccion de
América Latina y el Caribe.
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' Entrevista Luis Eduardo Gautério Gallo

Presidente de la CNPL de Brasil y electo durante el Xil Con-
greso Tesorero de la Central Lafinoamericana de Trabagjo-
dores. La responsabilidad de las Finanzas de la CLAT por pri-
mera vez es producto de un acto eleccionario. En las proxi-
mas lineas detalla su posicion respecto de esta funcion.

“LAS ORGANIZACIONES
NACIONALES DEBERIAN MANTENER
LAS FINANZAS DE LA CLAT”

- ¢ Como ve la responsabilidad
del manejo de las finanzas y el ma-
nejo econémico en este nuevo car-
go de la CLAT? ¢Cual es la idea de
esto que es tan grande y tan dis-
perso en toda América latina, hay
una nueva politica a fijar en ese
sentido?

- Para empezar es necesario de-
cir que esta eleccion es resultado de
un gran acuerdo que trae junio una
obligacion de cumplir otros acuerdos,
un acuerdo politico que trae junto un
acuerdo financiero. Significa que la
CLAT va a tener sus finanzas condu-
cidas por alguien que tiene por detras
la responsabilidad politica de haber
sido elegido con esta finalidad exclu-
siva y eso presupone en primer térmi-
no los cumplimientos de los acuerdos.
Hace afios que se habla en cumplirlo

D.J. L

y no se hace, por distintas razones,
casi todas de orden politico. Entonces,
en primer término, hay que ver exac-
tamente qué pasa, conocer las finan-
zas desde adentro y sin tener ninguna
prisa, ver como podemos hacer que
las organizaciones afiliadas cambien
de actitud, pues siempre han espera-
do una actitud paternalista de la CLAT
en el tema de autofinanciamiento. Esto
siempre fue muy hablado pero nunca
se transformo en los hechos.

- ¢ En un ministerio de econo-
mia se diria ordenamiento de fi-
nanzas?

- Algo asi y quizas no sea nece-
sario. Seria casi como un horror para
nuestros compaifieros de la CLAT
imaginar que tengamos que hacer
con la politica de la CLAT algo como
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se hace con la politica financiera de
los paises. Pero mucha de la gente
nuestra deja que las cosas pasen
exactamente como pasan en la poli-
tica de sus propios paises. Esto es,
un endeudamiento externo de las or-
ganizaciones nacionales para con la
CLAT cuando deberia ser exacta-
mente lo contrario; las organizacio-
nes nacionales. deberian mantener
las finanzas de la CLAT.

- Esto es un paso importante
para la CLAT porque es la primera
vez que el cargo de tesorero es por
eleccion, antes no era asi.

- Siempre hubo un secretario ge-
neral que se encargaba de alguna ma-
nera de las finanzas, ademas del sec-
tor financiero de la CLAT, pero jamas
alguien ha tenido la oportunidad de ir
a un Congreso de la CLAT con la res-
ponsabilidad, cargado por los votos
dados en un congreso para hacer la
politica financiera con una intencién o
con una responsabilidad que esta mas
alla del secretariado. O sea que se
debe al cumplimiento de los acuerdos
del Comité, del Consejo y de la Comi-
sion Politica Latinoamericana.

- ¢El rol del responsable finan-
ciero de Ia CLAT tiene responsabili-
dades sobre el financiamiento de los
fondos que se destinan a la forma-
cién, a la UTAL o a seminarios que
la CLAT auspicia, por ejemplo?

- Eso no se cambia. Siempre fue
como una marca registrada, algo de
suma importancia. Es de gran impor-
tancia para la CLAT la formacién. La

CLAT se reconoce como una de las
organizaciones sindicales en el mun-
do entero que més auspicia y concre-
ta el tema de educacion, de formacion,
€50 no se cambia. Lo que si es nece-
sario que se comprenda es que eso
tiene que ser algo para armar, refor-
mar, hay que ver eso como una inver-
sién en formacion. Mantener un cui-
dado especial para que la CLAT no
venga como hace afios viene, forman-
do cuadros para las ofras organizacio-
nes. Eso es necesario que se contro-
le. Algo que me parece muy importan-
te, porque casi todos los programas
de formacién se hacen con financia-
miento externo y eso es tarea de la
tesoreria, continuar en busqueda de
mantener las actuales fuentes del fi-
nanciacion externa. Pero mucho mas,
hay que tocar y abrir nuevas puertas
en toda Ameérica latina por cierto, pero
mucho mas en Europa y quizas sea el
momento de aprovechar este cambio,
esta renovacion para ir también a los
paises de ofras areas del mundo y no
quedarse solo en tres o cuatro paises
de Europa.

- ¢(Esta apuntando a cierta
responsabilidad por parte de las
distintas organizaciones que com-
ponen a la CLAT y maximizar la
tarea formativa, los recursos eco-
némicos?.; Que la formacion ten-
ga, por ejemplo un curso de tres
afios y se logre continuidad de los
participantes para que no se des-
aproveche?

- Tiene mucho que ver un poco
con las propias organizaciones nacio-
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nales y sectoriales y es normal que sea
asi pero hasta un punto que sea razo-
nable, porque no puede pasar que ven-
gan siempre los mismos y las mismas
personas afio por afo a todos los dife-
rentes eventos, eso significa, a mi me
parece, que tienen miedo de poner a
otros comparieros a hacer sus progra-
mas a hacer su formacioén y que ellos
queden desplazados, eso no puede ser
asi. La CLAT tiene que renovarse tam-
bién por el programa con el tema de
formacion y estos programas de forma-
cién los seminarios etc, no pueden ser-
vir como excusa para traer siempre a
los mismos.

- Una pregunta final, salgo de la
cuestion economia financiera. La CNPL

hace unaiio o dos se afilio ala CLAT y
un representante de CNPL como us-
ted hoy tiene un cargo importante en
la secretaria ejecutiva de la CLAT.
¢ Como es esa brillante carrera?

- La CNPL tiene un contacto con
la CLAT desde principios del afio ‘90 y
si llegamos aca tanto en el Comité,
como en el Consejo, en la Comision
Politica Latinoamericana y ahora en el
secretariado no es solo por la CNPL,
las tres organizaciones afiliadas de Bra-
sil y mucho mas la CAT Brasil siempre
nos ha dado su apoyo. La CNPL sola
no habria sido capaz de llevar un diri-
gente de su organizacion a este cargo,
por eso el cargo no es de la CNPL ni
de la Confederacién sino que es de to-
dos los afiliados brasilefios.

ETRRY et R
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DECLARACION SOBRE
LA UNION SUDAMERICANA
DE NACIONES

- Constatando que los gobiernos
del Cono Sury del Area Andina han de-
cidido constituir la Unién Sudamerica-
na de Naciones en Ayacucho (Pert) el
9 de diciembre de 2004.

- Que constituye un hecho histori-
co y trascendente por responder a tan-
tas aspiraciones reiteradas de nuestros
pueblos en la construccién de una uni-
dad que debe serla base esencial para
la consolidacion democratica y el De-
sarrollo Humano Integral de nuestros
paises.

- Que tal hecho se ubica en {a pro-
puesta que desde su nacimiento la
CLAT, Central Latinoamericana de Tra-
bajadores, ha presentado en el camino
de la construccién de la Comunidad
Latinoamericana de Naciones.

En el Xil Congreso de la CLAT re-
unido en Brasilia, Brasil entre los dias
21y 27 de noviembre de 2004:

ACUERDA:

1- Manifestamos nuestra profunda
satisfaccion por la decision asumida por
los gobiernos de América del Sur;

7 I

2- Animamos a que esta unidén no
se agote en la dimension econdmica,
sino que constituya un paso significati-
vo para la unién integral de nuestras
naciones en lo politico, social, econ6-
mico y cultural;

3- Reiteramos nuestro firme com-
promiso en apoyar y profundizar este
proceso de unién sudamericanay pro-
yectarla en forma inmediata hacia la
Comunidad Latinoamericana de Nacio-
nes evitando los intentos de intereses
internacionales de querer dividir nues-
tra Patria Latinoamericana y Caribefia;

4- La CLAT, el Consejo de Traba-
jadores del Cono Sur y el Consejo
Subregional Andino que representan a
nuestras organizaciones afiliadas en
América del Sur se comprometen a
hacer todos los esfuerzos para que este
hecho significativo no se quede sola-
mente en discursos ni en un convenio
mas, sino que se concrete en un real
avance para superar el hambre, la mi-
seria, la exclusion y la desocupacion
que afectan hoy a la gran mayoria de
los ciudadanos de nuestiras naciones.
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RESOLUCION
DEL XIl CONGRESO CLAT
SOBRE EL PROCESO
DE UNIDAD SINDICAL
INTERNACIONAL

VISTO:

Los acuerdos alcanzados en las
instancias politicas de la Confederacion
Mundial del Trabajo (CMT) en orden a
desarrollar un proceso de negociacion
con la CIOSL en la perspectiva de cons-
truir una nueva organizacién mundial de
trabajadores.

Los antecedentes de dialogo con
la Organizacion Regional Interameri-
cana de Trabajadores (ORIT)

Y CONSIDERANDO:

Que es necesario y urgente pro-
mover la unidad de los trabajadores a
nivel mundial con mayor capacidad pa-
ra enfrentar los nuevos desafios que la
globalizacién neoliberal ha impuesto en
el escenario mundial y promover una
alternativa que respete e integre las
realidades nacionales y regionales para
construir todos juntos una sociedad
mas libre, justa, humana y solidaria.

;

Que los trabajadores rechaza-
mos la perspectiva de un sindicato glo-
bal funcional al mercado globalizado y
al pensamiento tnico que pretenda re-
formar y democratizar el capitalismo
neoliberal.

Que queremos consiruir una al-
ternativa de liberacion y promocioén de
la‘clase trabajadora (de todos los tra-
bajadores y todas las trabajadoras).

Que queremos participar activa-
mente en el proceso de gestacion de
una nueva organizacion internacional
unitaria, respetuosa de la diversidad y
pluralidad ideolégica, politica y cultu-
ral sin dominios ni coniroles hegemo-
nicos, como un nuevo y mas podero-
so instrumento al servicio de los tra-
bajadores, auténoma de gobiernos,
partidos politicos, empleadores y cual-
quier otra institucion u organizacién
ajena a la clase trabajadora.
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Que todo proceso unitario ha de
basarse en la necesidad de involucrar
a los trabajadores y trabajadoras en
orden a un proyecto comun fundamen-
tado en el respeto a los derechos hu-
manos, la democracia real, la justicia
social nacional e internacional, el de-
sarrollo integral y sostenible, la sobe-
rania latinoamericana y el muitilatera-
lismo democratico para promover {a
paz mundial hoy amenazada por las
politicas neoliberales de los poderes
dominantes.

Que en este proceso, laCMT y su
organizaciones regionales han de apor-
tar no solamente las organizaciones
que la componen sino también el patri-
monio ideoldgico, politico, estratégico
y programatico construido a través de
los 50 afios de vida de la CLAT y los
casi 85 de la CMT.

Que queremos apostar a la cons-
truccion de la unidad en el espacio lati-
noamericano y caribefio, para todos
luchar por la construccion de la Comu-
nidad Latinoamericana de Naciones,
como proyecto superador y liberador de
los pueblos de América Latina—Caribe,
para participar en un mundo multipolar
con capacidad y protagonismo propios.

Que las acciones unitarias en la
Regidn han de considerar a todos los
actores del movimiento de trabajado-
res de América Latina—Caribe.

EL XIi CONGRESO DE LA CEN-
TRAL LATINOAMERICANA DE TRA-
BAJADORES RESUELVE:

Ratificar la posicion unitaria y el
sentir de la clase trabajadora en rela-
cién a encontrar espacios de didlogo
que permitan la creacion de una orga-
nizacion unitaria que respete los prin-
cipios y valores que inspiran a la CMT
y la CLAT.

Respaldar la propuesta del Comi-
té Confederal de la CMT de iniciar un
proceso formal de negociacion CIOSL
CMT y aprobar las actuaciones de los
representantes de Ameérica Latina ante
el Comité Confederal de la CMT en or-
den a favorecer el inicio de las nego-
ciaciones formales con la CIOSL hacia
la constitucién de una nueva organiza-
cién mundial de trabajadores, pluralista,
democratica, solidaria y con un profun-
do contenido de clase y abierta a todas
las organizaciones de trabajadores,
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cuya estructura garantizara el pluralis-
mo en todas sus instancias.

En lo que respecta a la accion pro-
fesional de la CMT y las federaciones
sectoriales latincamericanas, partiendo
de la realidad de que los secretariados
profesionales ligados a la CIOSL no
forman parte de la estructura organica
de esta, es pertinente establecer con-
tactos directos entre estas y otras or-
ganizaciones no confederadas para
explorar el camino de la unidad entre
estos sectores.

Mantener [a transparencna del
proceso de conversaciones, desarro-
llar y promover una amplia informacion
a todas las organizaciones involucra-
das, con el objetivo de que este pro-
ceso que se inicia constituya un factor
de dinamizacion del movimiento de los
trabajadores.

Promover y convocar al didlogo
unitario y a intensificar la unidad de
accién y programatica con-la ORIT y
las demas expresiones organizativas
de trabajadores de la region, en la pers-
pectiva de avanzar en el proceso uni-
tario para dar respuesta a los proble-
mas de los trabajadores y las politicas
de ajuste estructural de los organismos
financieros internacionales.

Insistir en que el proceso ha de
respetar las situaciones existentes en
cada uno de los paises de la Region
estimulando a las organizaciones a la
concertacion para la unidad de accién
y programatica. A fin de promover el
espiritu y la voluntad unitaria y el fun-
cionamiento democratico entre la
CMT y la CIOSL se ha de establecer
representaciones equitativas en los

organismos internacionales, especial-
mente en la OIT.

Demandar al Secretariado Ejecu-
tivo para que promueva una agenda
de dialogo abierto, autdbnomo, partici-
pativo y sin exclusiones con la ORITy
las organizaciones independientes
existentes en la Region.

La CLAT, en sus organismos de
direccién correspondientes donde son
convocadas todas las organizaciones,
resolvera en definitiva sobre los acuer-
dos finales de este proceso de unidad.

Apostamos a un movimiento de
trabajadores unido y solidario capaz de
promover alianzas con ofras expresio-
nes del pueblo socialmente organiza-
do, que puede constituirse en factor
fundamental de transformacion para la
construccion de otro mundo que esta-
mos convencidos, es posible.

T
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DISCURSO DE WILLY THYS
Secretario General de CMT

Al XII Congreso de la CLAT,
22-26 de noviembre de 2004
Brasilia/Brasil

Me es grato y es un honor para
mi intervenir en este acto publico de
instalacion del Xll (decimosegundo)
congreso de la CLAT, que coincide
con su 50 aniversario, evento muy im-
portante.

La CLAT, la organizacion regional
de la CMT que cubre un territorio des-
de el sur de Rio Grande hasta la punta
de Tierra del Fuego, cumple 50 afios.
Son pocos afios Y, al mismo tiempo, son
muchos. De hecho, si son pocos afios,
podriamos decir que la CLAT es joven
y que sblo tiene 50 afios. En cambio,
son muchos afios si se consideran las
dificultades a las que nuestra organi-
zacion regional se ha enfrentado y si-
gue enfrentandose. Desafio economi-
co y estratégico para Estados Unidos,
el subcontinente latino ha estado so-
metido a dictaduras fascistas, crueles
y barbaras en la mayoria de los pai-
ses y durante periodos mas o menos
largos. Paulatinamente se esta rom-

piendo hoy en dia el tabt de la impu-
nidad y nos podemos alegrar de que
en Chile y en Argentina se estén acla-
rando poco a poco los hechos y las
responsabilidades.

La CLAT ha tenido que encarar
esta situacion y no es una casualidad
si su sede esta ubicada en Venezue-
la, pais que se ha liberado del totali-
tarismo. Y si la CLAT es representati-
va hoy en dia e influye sustancial-
mente en las relaciones sociopoliticas
de la regién, es que, para hacer fren-
te a este periodo critico para los tra-
bajadores y las poblaciones latinoa-
mericanas, estaba encabezada por un
lider excepcional. Quisiera rendir un
vibrante homenaje a Emilio Maspero,
que falleci6 en el afio 2000. Fue un
dirigente sindical respetado por todos
por sus opiniones, su accion y su ca-
risma. Emilio fue capaz, contra vien-
to y marea, de construir una organi-
zacion fuerte con un pensamiento ori-

B
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ginal fundado en los valores espiritua-
les y morales que constituyan la base
de la CMT, valores sintetizados por el
eslogan “s6lo el pueblo salva al pue-
blo”. Este eslogan plasma toda la con-
fianza que tenia en el ser humano y
en su capacidad de tomar las riendas
de su destino.

Sin embargo, hoy en dia, si bien
se ha restablecido la democracia, las
dificultades siguen persistentes.

Las dictaduras militares han de-
jado graves secuelas. Han introduci-
do la corrupcién y la desigualdad como

‘sistema de gestién. Han establecido
la oligarquia en todos los puestos cla-
ve de la sociedad. Como consecuen-
cia, se ha registrado un crecimiento
exponencial de la deuda exterior, deu-
da que pagan ahora las poblaciones
mientras que han enriquecido esta oli-
garquia que se ha preocupado mas por
sus propios intereses que por el desa-
rrollo del subcontinente, deuda que
constituye una hipoteca para las futu-
ras generaciones.

El peso de esta deuda ha conce-
dido un poder extraordinario al FMI y
al Banco Mundial, que son los instru-
mentos del neoliberalismo. Mediante
sus planes de ajuste, han privatizado
en beneficio de los grandes grupos in-
ternacionales, han asolado los presu-
puestos destinados a la educacion, a
la asistencia médica, a la seguridad
social. Esta politica sumamente neoli-
beral ha provocado un incremento de
la pobreza, ha aumentado atin mas y
de manera insostenible el nivel de las
desigualdades, las discriminaciones
de género, de raza, el trabajo infan-

- BEX

til... y como consecuencia del desem-
pleo, la economia informal no para de
aumentar.

Grupos enteros de la poblacion si-
guen sin beneficiarse de infraestruc-
turas vitales, como el acceso al agua
potable. Y, en el marco de la mundiali-
zacion neoliberal, el comercio se pre-
senta como la solucién a todos los pro-
blemas. Nosotros, sindicalistas, sabe-
mos por experiencia que la liberaliza-
cion del comercio, sin regulacion de los
Estados, supone que el mas fuerte
aplasta al méas débil y que las empre-
sas multinacionales tienen la posibili-
dad de ampliar los espacios en los que
pueden, sin vergiienza, explotar des-
caradamente a los trabajadores y limi-
tar las libertades sindicales, especial-
mente mediante la creacion y la expan-
sion de maquinas.

Es cierto que no se puede negar
los progresos realizados estos titimos
afios. Quisiera saludar la emergencia
de nuevos dirigentes politicos, especial-
mente en Brasil, nuestro anfitrion ac-
tual, en Argentina, siempre confronta-
da a una crisis importante, en Uruguay,
donde la dictadura ha instaurado un li-
beralismo salvaje. Este inicio de cam-
bio alberga esperanzas. Y es con una
nota de optimismo con la cual quisiera
finalizar este discurso.

Esperemos que, tras las dictadu-
ras, tras las politicas erraticas postdic-
tatoriales, llegue el tiempo de politicas
responsables, dirigidas por hombres y
mujeres responsables y respetuosos de
la voluntad del pueblo.

Esperemos juntos que nuevas po-
liticas puedan llevar consigo mas justi-
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cia en América Latina asi como en el
mundo entero.

Esperemos juntos que los pai-
ses latinoamericanos, respetuosos
con su diversidad culiural, sean ca-
paces de construir grupos subregio-
nales como, entre otros, el MERCO-
SUR Yy la nueva Comunidad Sudame-
ricana como alternativa al ALCA, que
no es mas que un instrumento que
apunta a reforzar el dominio econé-
mico de Estados Unidos y de las mul-
tinacionales.

Esperemos juntos que, bajo la
presion de los paises emergentes,
exista un mejor equilibrio en el mundo
con el fin de que resulten imposibles
ya las guerras imperialistas, como la
de hoy en dia en Irak.

Esperemos juntos que se pueda
lograr soluciones justas a los conflic-
tos injustos como el conflicto israeli-
palestino.

Esperemos juntos que la demo-
cracia gane real terreno. Esta demo-
cracia real no puede existir sin justi-
cia social. Y la justicia social para pro-
gresar necesita a organizaciones sin-
dicales fuertes. Estas organizaciones
sindicales democraticas e indepen-
dientes de los Gobiernos deben ser
reconocidas como interlocutores pro-
tagonistas de pleno derecho. Son un
elemento indispensable para el fun-
cionamiento de las democracias mo-
dernas.

Esta claro que las politicas neoli-
berales han debilitado el movimiento
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sindical y cada uno puede calibrar a
su nivel las consecuencias desastro-
sas. Es hora de centrarse en los me-
dios propios al fortalecimiento indis-
pensable del movimiento sindical in-
ternacional.

El Comité Confederal de la CMT
que se celebr6 en Marruecos, Casa-
blanca, en octubre pasado, tomod una
decision histérica al respecto. Deci-
di6 entablar negociaciones formales
con la CIOLS con vistas a crear una
nueva organizacion sindical mundial
abierta a todas las organizaciones sin-
dicales democraticas e independien-
tes del mundo.

Compafieros, comparfieras, es
una gran esperanza para los trabaja-
dores del mundo entero y un gran de-
safio.

El desafio de reemplazar el plura-
lismo externo que conocemos hoy en
dia por un pluralismo interno.

El desafio de constituir una or-
ganizacion realmente democratica ca-
paz de movilizar y de obrar a escala
mundial.

El desafio de crear una verdade-
ra alternativa, con el fin de promover, a
través del mundo, nuestros ideales de
solidaridad, de justicia y de dignidad del
frabajador.

El desafio de cambiar la mundia-
lizacién neoliberal por un desarrollo
mas equitativo de las poblaciones.

En la CMT, estamos convencidos
de que la CLAT asumira sus responsa-
bilidades al respecto, tanto a escala
regional como mundial. Estamos con-
vencidos de que lo hara, contemplan-
do Ia historia, por supuestos. Por so-

bre todo, con una vision del futuro, un
futuro que queremos que sea mejor,
para nosotros, para nuestras familias y
nuestro hijos. Un futuro que seguiremos
fraguando con nuestras luchas, nues-
tras convicciones, la fuerza de nuestra
fe y nuestra esperanza.

No puedo concluir mi intervencion
sin expresar la solidaridad del conjunto
de la CMT con todos ustedes ante la
intempestiva partida fisica del compa-
fiero Rubén Cuiccaro a quien deseo ren-
dir sincero homenaje, con la seguridad
de que su espiritu de lucha y compro-
miso continuara inspirando nuestro
compromiso colectivo.

Que tengan un buen Congreso.

jVivala CLAT!

jViva la CMT!

2 )
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Entrevista a Carlos Cuaster

Carlos Ctster, ex-secretario general de la Confederacion
Mundial del Trabajo y actual embajador argenfino ante
el Estado Vaticano, respondié algunas preguntas sobre
el diglogo entre la CMT y la CIOSL. Cdster participo en
Brasilia como observador del Xil Congreso de la CLAT.

“CREAR UN PODER SOCIAL REAL
DE LOS TRABAJADORES”

- Se ha formalizado el dialogo
entre la CMT y la CIOSL para lograr
la unificacion mundial del sindicalis-
mo democratico. Desde su experien-
cia como ex secretario general de la
CMT ¢ Este proceso es posible, ut6-
pico, real?

- Respondo con la prudencia que
indica tener la responsabilidad de ser
embajador dei gobierno del presidente
Néstor Kirchner y del pueblo argentino
ante el Papa Juan Pablo Il. Por lo tanto
limitandome a no opinar sobre cosas
sobre las cuales hoy yo no tengo una
responsabilidad directa. Pero por la ex-
periencia de los siete afios como se-
cretario general de la Confederacion
Mundial del Trabajo y ante esta nueva
perspectiva, ante esta nueva posibili-
dad de crear una internacional sindical
unificada, creo que en los tiempos que
yo ejerci la secretaria general habia-

D.J. L

mos caminado en esta linea. En una
linea de coordinacion para que la voz
de los trabajadores se pueda escuchar
mas, porque la division que traia el sin-
dicalismo internacional, que obedece
a razones legitimas en su época: his-
toricas, ideologicas, de proyectos y
propuestas diferentes hoy se ven en
gran medida superadas frente a la te-
rrible confrontacion de los trabajado-
res y de las fuerzas progresistas fren-
te al intento de hegemonizar el mundo
bajo una cobertura y un modelo neo-
liberal economicista que prescinde de
la cuestion social.

- ¢,Cudl camino considera que
es el mejor para lograr esta unidad?
- En este aspecto no me toca a
mi pronunciarme sobre lo que son las
decisiones de los 6rganos y de las per-
sonas concretas que deben que tomar
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“PODEMOS TENER LAS MEJORES
PROPUESTAS, LOS MEJORES
MENSAJES, LOS MEJORES
DISCURSOS, PERO SI NO HAY UN
PODER QUE FRENTE A OTROS
PODERES LUCHE PARA DEFENDER
NUESTRAS POSICIONES
NUESTROS PRINCIPIOS Y
VALORES, EN VEZ DE SER
PROTAGONISTAS DE LA HISTORIA
VAMOS A SER ESPECTADORES”.

decisiones, pero acompanio el pensa-
miento de la actual conduccion de la
Confederacion Mundial del Trabajo de
que tenemos que explorar todos los
caminos posibles para ver si construi-
mos, no tanto una unidad de aparatos,
ni solo la fusién de dos siglas, CIOSL y
CMT, sino crear un poder real sacial de
los trabajadores del mundo que pueda
hacer contrapeso a las fuerzas finan-
cieras, .a las fuerzas del capital que pre-
tenden imponer su modelo al mundo.
Estas fuerzas son muy grandes, no tan-
to desde el punto de vista numérico sino
desde el punto de vista del poder real,
financiero, militar, tecnoldgico, politico
y si estas fuerzas no encuentran una
fuerza similar enfrente van a expandir-
se con total albedrio y con iotal libertad
en funcion de esta politica de imponer
su visidn economicista, neoliberal, yo
diria conservadora al mundo.

- Qué diferencias hay que sor-
tear para unirse?

- Sacando lo que tienen que ver
con las instituciones, que son muy va-
lidas, hay que rescatar todos los as-
pectos particulares, las identidades,
los afectos positivos, la historia de
cada institucion, pero saber que las
instituciones son en general instru-
mentos y que esos instrumentos per-
siguen objetivos, cuando nosotros nos
planteamos los objetivos lo que tene-
mos que hacer es adecuar los instru-
mentos. Esta es la gran pregunta ¢un
movimiento sindical o un movimiento
de trabajadores mas unificado a nivel
mundial podran llegar a representar
mejor los intereses de los trabajado-
res? para ser un contrapoder a estas
fuerzas reaccionarias, regresivas, o
simplemente va a ser una unidad ad-
ministrativo—burocratica.

- ¢Se inicia un camino de mu-
charesponsabilidad?

- Ningin camino se cierra antes
de comenzarlo, creo que estamos en
el comienzo y lo que tienen que repen-
sar los dirigentes sindicales cualquie-
ra sea su responsabilidad, a nivel lo-
cal, profesional, continental o mundial,
es como servir mejor a los trabajado-
res, cual es el instrumento que defen-
diendo principios, valores, una vision
ética, un proyecto: de modelo, de so-
ciedad, todo eso es legitimo defender-
lo, genera un ambiente de sano plura-
lismo. No todos felizmente pensamos
igual pero cémo defendiendo cada uno
esa parte legitima de la diferencia pue-
den aunar esfuerzos para llevar a un
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mundo convergente, a una posicién
convergente como dice el Foro Social
mundial de Porto Alegre para sefialar
que “Otro mundo es posible”™. Pero
para que otro mundo sea posible no
hay que sélo desearlo, no hay que sblo
sofiarlo, hay que construirlo, y cons-
truirlo requiere tener una estrategia,
tener voluntad para aprovechar al
maximo los recursos que se tienen y
sobre {odo ser conscientes que si no
se crea una fuerza, un poder social es
muy dificil incidir.

- Estrategia, acciones y prota-
gonismo...
- Podemos tener las mejores pro-

puestas, los mejores mensajes, los me-
jores discursos, pero si no hay un po-
der que frente a.otros poderes luche
para defender nuestras posiciones
nuestros principios y valores, en vez de
ser protagonistas de la historia vamos
a ser espectadores. Entonces vuelvo a
repetir; con la prudencia que aconseja
de no pontificar ni nadie sentirse due-
fio de la verdad y de respetar los 6rga-
nos naturales que deben debatir y de-
cidir sobre esto, una opinion estricta-
mente personal es que nosotros tene-
mos que favorecer todo aquello que se
plantiee como un mejoramiento para
alcanzar los objetivos que nosotros per-
seguimos.
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El Xl Congreso de la CLAT estuvo marcado por el dolor
gue causd el fallecimiento en Brasilia del companero
Rubén Clccaro, en la madrugada del 22 de noviembre

HASTA SIEMPRE
COMPANERO Y AMIGO:
RUBEN “TANO” CUCCARO

Ctccaro, secretario general de
SUGARA y miembro del secretariado
del Consejo Coordinador Argentino Sin-
dical, era él candidato para ocupar una
de las secretarias generales adjuntas
de la Central Latinoamericana de Tra-
bajadores para los préximos aiios. Su
candidatura habia causado expectati-
vas, no soélo en quienes la apoyaron
desde un inicio como el CCAS, su or-
ganizacion nacional y el Consejo de
Trabajadores del Cono Sur, sino en
otras organizaciones de América Lati-
nay Caribe.

La consternacion generalizada
fuvo una doble interpretacién. Se per-
dia a un hombre que fraeria nuevos ai-
res y a un hombre que supo combinar
la lucha sindical con la alegria perma-
nente. Su sonrisa y su buen humor se-
ran recordados por quienes lo conocie-
ron.

“El tano Cuccaro fue una persona
que queria dar sus dltimos framos de
su vida para, como él decia, devolvera

la CLAT lo que la CLAT le dio. Yo estoy
seguro, nosofros que creemos en la
dimensién espiritual de la vida que tras-
ciende la vida fisica, que ambos com-
paiieros, Emilio Méaspero y Rubén
Cuccaro, estan junfos y nos acompa-
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fian estimulando el esfuerzo que tene-
mos que hacer, de pensamiento, de
accion y de compromiso para suplir sus
ausencias fisicas. Yo quiero proponer
a la comisién que corresponde al ple-
nario que este Congreso lleve no solo
el nombre del fano Emilio Maspero, sino
fambién del tano Rubén Cliccaro”, ex-
presd Eduardo Garcia, secretario ge-
neral de la CLAT durante la primera
sesion plenaria.

Caccaro venia insistiendo que
deseaba “devolverfe a la CLAT todo lo
gue le habfa dado”. Lo decia con vehe-
mencia de corazén en cuanta reunion
asistia y participaba. “Somos CLAT”
proclamaba ante sus pares. En esas
palabras habia fuerza y esperanza.

Un dirigente sindical y amigo de-
cia en esos momentos “su muerte nos
retine y nos compromete a seguir ade-
lante”,

Rubén Miguel Cuccaro habia na-

" cido el 28 de Diciembre de 1947. Fue

dirigente del gremio grafico durante los
duros afios setenta, después fue fun-
dador del Sindicato Unico de Guarda-
vidas y Afines (SUGARA) en 1982, del
que era actualmenie su maximo diri-
gente, posicionando al gremio como
protagonista destacado en la actualidad
gremial.

Miembro del Comité Arbitral de la
CGT, Secretario de Relaciones Institu-
cionales del CCAS y creador del Con-
sejo Provincial de Guardavidas de Bue-
nos Aires; su maximo logro en los (iti-
mos tiempos fue formar parte del redu-
cido grupo que trabajé fervieniemente
en la reunificacion de la CGT.

Sus comparieros y amigos lo re-

cuerdan como uno de los dltimos fé-
rreos cultores del cumplimiento de los
codigos, la palabra comprometida, la
solidaridad y el compafierismo, que es
el ejemplo que deja para nuestra re-
flexion.

En el recuerdo
de América Latina

El fallecimiento de Ciiccaro des-
pejé la candidatura por el cono sur de
Osvaldo Herbach (Chile), con quien dis-
putaba ese espacio. “Mi eleccién fuvo
una alta votacion y reconozco en ella
la figura de Rubén Ciiccaro. El era mi
eventual competidor y creo por haber
sido su amigo, haber sido muy leal con
Rubén. Conversamos mucho sobre las
circunstancias que nos llevaron a esta
competencia. Conversamos mucho
sobre la CLAT. Yo conocia muy bien lo
que pensaba Rubén frente al cambio
estructural que queria y queriamos dar
ala CLAT".

En la misma direccion se expreso
Luis Eduardo Gautério Galo (Brasil),
electo Tesorero de la CLAT. “Ciccaro
fue ademas de un gran amigo de los
brasileros un compaiiero en fodas las
actividades sindicales que hemos he-
cho. Por su actividad ha tenido mucho
contacto con la CNPL y otras organiza-
ciones nacionales de Brasil. Haré mu-
cha falta su presencia. Ademas de sus
labores sindicales tenia un calor huma-
no que hacia que a su alrededor hubie-
ra siempre alegria. Por fodo eso ya
sentimos su ausencia”.

Anselmo Pontilius (Aruba) tam-
bién electo secretario general adjunto

il ;2
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de la CLAT recordd a Rubén Ctccaro
con mucho afecto. “Hemos perdido un
gran amigo y un gran companiero. El
movimiento sindical ha perdido un ba-
luarte enorme. FLACTUR lo ha perdi-
do también. Un hombre que ha dedica-
do su vida a todo esto. Igualmente ha
quedado su energia, su forma de ser
simple y honesta, cosa que se ve muy
poco en estos tiempos. El “Tano” fue
un hombre simpatico. Creo ahora esta
velando por nosotros”.

Rubén Cortina de la CGT R. A
también tuvo palabras para el compa-
fiero Cuccaro. “Lo conoci militando
sindicalmente, preocupado por sus
comparieros guardavidas que emigra-
ban hacia otros paises de Europa por-
que en Argentina no habia trabajo. Lo

conoci preocupado por hacer respetar
las normativas laborales también en
aquellos paises. Un compafiero sensi-
ble, como un militante mas preocupa-
do por sus comparieros. Creo que la
pérdida de un compariero de esta na-
turaleza, para los argentinos en parti-
cular, es una pérdida muy importante y
corresponde cada vez que un compa-
fiero cae, por la razén que sea, recor-
darlo con carifio y levantar la bandera
que €l llevé para continuar el camino”.

En la delegacion argentina del.
CCAS ante el Xl Congreso de la CLAT,
las palabras sobraban. Caras tristes y
lagrimas entre sus compafieros habla-
ban del afecto hacia Clccaro y de o
que él representaba para todos.
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Elimpacto no inmoviliz6 a la dele-
gacion, que siguio el espiritu del “Tano”
y luego de reacomodar los sentimien-
tos prosiguieron Ia tarea. No sin dolor,
pero con esperanza.

Ciccaro muri6é como vivié: rodea-
do de gente y amigos. Eso se pudo
palpitar durante la misa que se realizd
en la parroquia de la Virgen de Guada-
lupe en Brasilia. La ceremonia de ac-
cion de gracias programada por la
CLAT concluyé Ia bendicién y despedi-
da de cuerpo presente del dirigente de
la sonrisa permanente.

Con celeridad y gracias a la inter—
vencion de Juan Pablo Lohle embaja-
dor argentino en Brasil y del cénsul ar-
gentino en Brasilia, Mariano Jordan,
como de la CNPL, el martes 23 Rubén

Cuccaro podia reencontrarse con su
familia y sus seres queridos en Bue-
nos Aires.

El miércoles 24 de noviembre el
CCAS convoco a todos los secreta-
rios generales y miembros de las or-
ganizaciones sindicales y sociales,
compaiieros y amigos a despedir los
restos del estimado compaiiero con
una misa en su memoria que se rea-
liz en la Iglesia Santo Cristo de La-
nus. La convocatoria sefialaba que los
comparfieros del CCAS deben estar
presentes para hacer llegar “nuestro
sentido pésame y nuestra solidaridad,
en este momento tan dificil a su es-
posa, hijos y demas familiares, rogan-
do a Dios les de fortaleza para supe-
rar el dolor”.
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PODEMOS CREAR
UNAALTERNATIVAY ESPERANZA

POR LA JUSTICIA SOCIAL

Durante el Xll Congreso de la Cenfral Lafinoamericana de Traba-
jadores, que se realizd en Brasilia entre el 21 y 27 de noviembre,
Juan Somavia, director general de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) resalté los valores de la CLAT y su posicion sobre.
el Movimiento de los Trabajadores. Lo hizo a fravés de un discurso
que envio en formato de video al no poder asistir personalmente.,

Discurso durante la apertura del
Xll Congreso de la Central
Latinoamericana de
Trabajadores

Quiero rendir tributo a la memoria
de Emilio Maspero, Secretario General
y lider histérico de la CLAT, respetado
y querido por todos nosotros. Fue un
insigne latinoamericano, defensor de
los derechos de los trabajadores vy la
democracia. Su tarea incansable de
una forma de organizacion sindical mas
dinamica, luego puso en practica el
concepto de movimiento de frabajado-
res. Tuve el privilegio de conocerlo per-
sonalmente y contar con su amistad.
Siempre admiré de él esa indomable

voluntad de lucha y hoy frente a uste-:

des. Lo recuerdo con mucho carifio.
La CLAT conmemora su 50 ani-

versario y nosoiros junto a ella. Han -

sido 50 afios de compromiso por la de-
macracia, de lucha sostenida por Ia
humanizacion del trabajo y los derechos
de los trabajadores, la defensa de su
autonomia, independencia, la equidad
y la justicia social. Preocupado por esa
gran consigna: participar es decidir.
Estos son todos valores que unen a
nuestras dos organizaciones. Hemos'
sabido enconirar junio a la CMT mu-
cha cooperacion para fortalecer a las
organizaciones sindicales en la regién
y debemos continuar en este esfuerzo
comdn.

Esta agenda es nuestra agenda.
Educacién, negociacion colectiva, se-
guridad social, luchas sindicales funda-
mentales, las politicas de género y la
erradicacion del trabajo infantil estan en
el corazoén de la agenda de irabajo de-
cente de la OIT.
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Este afio es también de especial
significacion para la OIT. Estamos con-
memorando el 85 aniversario dela OIT
y ademas los 60 afios del manifiesto
de Filadelfia, considerado hoy uno de
los acontecimientos mas importantes
de la historia social contemporanea. Y
asimismo 35 afios desde que la insfifu-
cién recibio el Premio Nébel de la Paz.
Y seguimos en la brecha.

Acabamos de presentar al mun-
do el informe para una globalizacién
justa, elaborado por una comisién de
personalidades independientes, convo-
cadas por la OIT y dirigidas por los pre-
sidentes de Tanzania y Finlandia. Esta
recibiendo una excelente acogida y yo
creo que les puede ser muy til en su-
tarea sindical. ¢ Qué es lo que nos indi-
ca el informe?

Que el potencial de Ia globaliza-
cién es grande, eso lo sabemos, pero
que en realidad mucha gente, dema-
siados seres humanos del planeta en-
tero, estan excluidos de sus beneficios.

Que el actual modelo de globali-
zacion no es politicamente sustentable
ni moralmente defendible. Se ha desa-
rrollado en el vacio ético y el derrumbe
no es inevitable, que se puede cambiar,
que hay modificaciones sensatas a las
politicas econdmicas y sociales predo-
minantes. )

Que pueden combinar productivi-
dad para las empresas y dignidad para
los trabajadores. Para ello es indispen-
sable colocar al trabajo decenie en €l
corazén de los objetivos nacionales de
desarrollo.

Yo crec que un mundo mejor es
posible y es una utopia realizable. Pero

para lograrlo tenemos que ser capaces
de organizarnos y buscar las’vias de
convergencia entre todos los que lu-
chan por el cambio.

Queridos compafieros y compa-
fieras de Latinoamérica y el Caribe, en
el marco de la globalizacion nuestra re-
gién esta viviendo veloces procesos de
expansion de las relaciones comercia-
les y de la integracién sub-regional. Al
tiempo que persiste el aumento de la
pobreza y la inseguridad social. Sabe-
mos que no somos la regién mas po-
bre del mundo, pero por ello las inci-
pientes desigualdades sociales son {an
hirientes y tan inaceptables. Porque los
medios para la justicia social existen.
Sin duda esto no es culpa solo de la
globalizaciéon, porque la injusticia en
nuestra region viene de lejos, pero tan
poco se ha revertido con el actual mo-
delo y en muchos casos se ha empeo-
rado.

Amigas y amigos, la CLAT se ha
singularizado por la btisqueda de pro-
puestas y acciones sindicales que per-
mita a los trabajadores participar como
fuerza social organizada para hacer
mas justos los procesos de integracion
y la globalizacion. Los sindicatos, uste-
des, lo saben muy bien. Son una de las
redes mas exiensas, poderosas y re-
presentativas, porque ayudan a millo-
nes de trabajadores de todo el mundo.
Nadie mejor situado para calibrar el
efecto de las politicas econdmicas y so-
ciales en las empresas y lugares de tra-
bajo, en la vida de la gente y las comu-
nidades. Es por eso que hemos segui-
do con tanta satisfaccion la iniciativa de
la CMT y la CIOSL orientada a la
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consfruccion de una nueva organizacion
sindical internacional de trabajadores de
amplia convocatoria. Sera una gran
campanada de atencion para todos los
que creen que la fuerza del sindicalis-
mo se quedé anclada en el siglo-pasa-
do. Con unidad y convergencia interna,
los sindicatos seran mas efectivos en
su papel de voceros naturales de las
demandas de la sociedad. Pero sin res-
peto a los derechos de los trabajadores,
no se podra lograr un modelo justo e
inclusivo, ni democracias estables. La-
mentablemente seguimos observando
graves violaciones a los derechos sindi-
cales y humanos en la region. Alos com-
pafieros colombianos quiero decirles
que seguiremos a su lado y a sus 6rde-
nes en la lucha porlaviday en el respe-
to'por los DD.HH y la libertad sindical. A

todos Uds. Les digo: recurran a la OIT
cada vez que lo consideren necesario.
Amigos y amigas, la CLAT es una
gran contribucién a la lucha social y sin-
dical en este continente. Mirando siem-
pre hacia delante, comprendiendo los
cambios, derramando sangre y com-
promiso, lo ha hecho apegada a su his-
toria y a los valores que han marcado
su accion sindical. Hoy tenemos el reto
de lograr una globalizacién mas justa,
con trabajo decente que debe ser una
realidad para los irabajadores y traba-
jadoras del mundo. Estoy seguro que
vuestro encuentro dara un impulso de-
cisivo a la lucha cotidiana y entre to-
dos, uniendo nuestiro esfuerzo y com-
promiso, podamos crear una alternati-
va y esperanza por la justicia social,
como es el lema de su Congreso.
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En los dias previos al Xl Congreso de la CLAT se redlizaron en
Brasilia varias conferencias, enfre los dias 18 y 19 de noviembre
de 2004 se realizo la Conferencia Infernacional
*Derechos Laborales y Estado de Derecho en América Latina”.
Veronique Rousseau de la Confederacion de Sindicatos Cristianos
de Bélgica presenté una ponencia sobre la responsabilidad
social de las empresas.

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS

Eltema de la RSE evoluciona des-
de hace algunos aiios, a partir de la
preocupacién de algunas fransnacio-
nales que querian mejorar su imagen,
bajo la presién de los sindicatos y/o
ONG debido a reestructuraciones, des-
localizaciones o condiciones de fraba-
jo en las plantas de la empresa o de
las compaiiias de subconiratacion que
estan en paises del Tercer Mundo.

La mundializacién de la economia
de los 30 tltimos afos ha dado un ma-
yor espacio a las empresas dentro de
la sociedad. La internacionalizacion de
las compainiias (por fusiones, o compras
de transnacionales y muliinacionales)
les da unos poderes que los Estados

*Veronique Rousseau es miembro de area de
Relaciones Internacionales de la CSC de
Bégica.

VERONIQUE. Rousseau®

ya no pueden controlar solos: la fluidez
de los mercados de capitales, el lugar
de las actividades, las condiciones de
gestion social de los trabajadores direc-
ta o indirectamente controlados esca-
pan a la regulacion de los Estados tra-
dicionales.

Por ofra parte, la utilizacién como
mercancia de la produccion de bienes
y de los servicios (y entre elios servi-
cios culturales y sociales) ofrece a las
empresas la capacidad de influir y es-
tructurar las sociedades en sus costum-
bres culturales e ideologicas.

El poder otorgado a las empresas
multinacionales y transnacionales trae
como consecuencia la necesidad de
tener nuevas formas de regulacion y de
dar mas protagonismo a los actores de
la sociedad civil, cuando los Estados
pierden su capacidad de intervencion.




Il Notisur N° 82/83

Lo que esta en juego son primero la de-
mocracia, y segundo el dominio del
nuevo estatus de “actor institucional”
que se ha dado a las empresas.

Como ejercicio preliminar, es im-
portante denunciar tres ilusiones, para
poder después abordar en plena fran-
quilidad el tema de la responsabilidad
social de las empresas:

1) La ilusién que la correlacion de
fuerzas ya no existe, que bafiamos en
un consenso sin intereses divergentes
entre los diferentes actores sociales.
Asistimos a una dilucién de las respon-
sabilidades. La “empresa” pasa a ser
un ser virtual, no identificado en térmi-
nos de poder, ya no son los dirigentes
de la empresa los que son responsa-
bles, sino mas bien “la empresa”. En-
fonces, no son los dirigenies de la
RENAULT, ni de MARK & SPENCER
nide LEVI STRAUSS los responsables
de los despidos ni de los cierres de
plantas, sino la “empresa”™ en nombre
de intereses superiores que no pueden
ser cuestionados.

2) Lailusion que todas las contra-
partes de la empresa estan en igual-
dad en esa RSE: los empresarios, los
trabajadores, los sindicatos, las ONG,
las autoridades pablicas, los consumi-
dores, los accionistas... NO iNo estan
en situacion de igualdad. Algunos son
mas iguales que ofros! Los accionis-
tas y los dirigentes de la empresa de-
terminan Ia politica y no aceptan com-
partir el poder....

3) La ilusion que el método volun-
tario (basado en la buena voluntad y fos
buenos ejemplos) es la flor y nata de la
evolucion social de las empresas, cuan-

do la mayor necesidad para una em-
presa es irabajar dentro de un marco
contractual, con sindicatos fuertes y
responsables y con un marco legislati-
vo que garantice la efectividad de los
derechos. Solo la negociacion y la ley
son capaces de garantizar en forma
duradera los derechos de los trabaja-
dores y de los ciudadanos.

Ahora que hemos clarificado es-
fos eventuales “malentendidos” sobre
la RSE ¢,cémo abordar el tema positi-
vamente? Porque esta claro que nues-
tra critica implica también una vision
positiva de la RSE.

»

Si a una responsabilidad
ampliada de las empresas

Hablemos claro: sila empresa tie-
ne una responsabilidad que va mas alla
del marco de las paredes de la fabrica,
de la planta, del lugar de ‘trabajo, la
empresa tiene una responsabilidad in-
terna y externa.

Los sindicatos siempre han valo-
rado esta responsabilidad ampliada
frente al medio ambiente, los consumi-
dores, los ciudadanos.

El marco de la mundializacion
refuerza la necesidad de imponer re-
glas de responsabilidad que permitan
extender el respecto de los derechos
de las empresas en los paises del Sur,
para no exportar nuestras malas prac-
ticas y nuestras industrias peligrosas y
contaminantes hacia las regiones don-
de hay poca o ninguna proteccion, don-
de hay una fuerie represion contra los
sindicatos y donde la democracia esta
en peligro.
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Esto puede hacerse a través de
la inclusion de clausulas sociales y de
medio ambiente en la OMC y a fravés
de la aplicacion de los derechos fun-
damentales de la OIT. La Union Euro-
pea debe ser motor en esa accién.
Claro, se trata de tener una politica no
represiva sino mas bien que valorice
aquellos Estados y empresas que to-
man esa via hacia el progreso social y
medioambiental.

No hay que olvidar que algunas
empresas que presentan una cara vir-
tuosa a través de la RSE formaban
parte del grupo de empresas que hi-
cieron un juicio al gobierno sudafricano
sobre los medicamentos genéricos
contra el SIDA. Estas empresas han
desistido, no por haber tomado con-

ciencia de la monstruosidad de su ac-
titud, sino por temor a dafar su ima-
gen y entonces, su “bussiness” o ga-
nancias. La actitud firme del gobierno
sudafricano ha permitido llegar a. una
negociacién mas favorable con las
empresas concernidas sobre los pre-
cios de los medicamentos.

También hay que insistir en el
rol ejemplar que pueden desempe-
fiar las empresas cooperativas y las
mutualistas, que tiene el principio de
privilegiar los servicios a sus miem-
bros y a la colectividad mas bien que
los beneficios y también modos de
gestion mas participativos y mas de-
mocraticos que da prioridad a las
personas y al trabajo en la distribu-
cién de los ingresos.
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Una responsabilidad en un
marco legislativo y contractual

La primera obligacion de las em-
presas en sus responsabilidades socia-
les es respetar las leyes y los conve-
nios colectivos, y también promover los
derechos sociales en sus propias plan-
tas y en las empresas de subconira-
tacion establecidas en los paises en via
de desarrollo.

Es importante impedir que las obli-
gaciones sociales sean transmitidas a
las PYMES de subcontratacion. Mu-
chas tareas y funciones estan ahora ex-
ternalizadas, y se trata cada vez mas
de reducir costos, lo que lleva consigo
el deterioro de las condiciones de tra-
bajo en las PYMES de subcontratacion,
para los trabajadores auténomos y de
contratos atipicos.

Algunas etapas de transicion

Los codigos de conducta, las car-
tas, los “labeles” establecidos por los
interlocutores sociales y las ONG se han
multiplicado en los (ltimos afios y con-
tribuyen seguramente a dar una dimen-
sién mas hurhana a la mundializacion.
Pero NO PUEDEN substituirse a una
necesaria regulacion establecida por ins-

tancias internacionales (OMC, OIT,.

OCDE, Consejo Europeo, Unién Euro-
pea)y nacionales. Hay que tener cuida-
do y no confiarse demasiado rapidamen-
te en empresas que tiene codigos que
no presentan las garantias suficientes
de control y de evaluacion en su imple-
mentacion, especialmente en la ausen-
cia de los actores concernidos. No hay
que caer en la trampa de la “moda”.

Las ONG tiene un rol de sensibili-
zacioén y accion en el aspecto de los
derechos humanos en el trabajo y el
medio ambiente, pero lo primordial es
promover la capacidad de intervencion
sindical autdbnoma, a través del esta-
blecimiento de los derechos de asocia-
cién, de contratacion colectiva y de ac-
cién, para garantizar permanentemen-
te la aplicacién, el respeto y el control

-de los derechos.

Cabe sefialar que la OIT realiz6
un estudio en 1997 que concluye en que
solo el 15% de los cddigos de conduc-
ta tienen clausulas sobre el derecho de
asociacion, de negociacion y de accion
para los trabajadores.

Los codigos de conducta, carias,
“labeles”, no pueden ser objetivos como
tales, sino mas bien etapas de transi-
cién hacia el establecimiento y la apli-
cacién de normas generales que per-
mitan hacer avanzar las condiciones
sociales en todos los paises.

Los actores sociales de la R.S.E.

Esta claro que la empresa es y
sera un espacio de poder. Hay que de-
finir claramente los niveles y campos
de responsabilidad.

Los accionistas son responsables
de sus exigencias cuando reclaman
beneficios inmediatos en detrimento de
politicas de largo plazo menos rentables
inmediatamente. Es necesario “educar”
alos accionistas sobre las responsabili-
dades sociales. Pero ne hay que con-
fundir caridad y RSE: la ética de la in-
version no puede reducirse a darse bue-
na conciencia, a dedicar el 5% de sus
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inversiones en acciones éticas y el 95%
restante en especulaciones.

Los empresarios son los prime-
ros responsables del respeto de los
derechos y convenios colectivos, de la

politica de informacion, de consulta, de .

concertacion y de negociacion.

Pero aqui empieza la contradic-
cion, al ver el nivel de ganancias que
realizan algunos empresarios a la hora
de despedir masivamente a la fuerza
de frabajo o de cerrar la empresa. Y es
mas que chocante ver a algunos em-
presarios que han fracasado lamenta-
blemente en su estrategia econémica
e industrial (resultando en pérdidas, di-
ficultades y despidos de sus trabajado-
res), pero que “reciben” indemnizacio-
nes de despido escandalosas.

Los trabajadores y sus sindica-
tos: la primera exigencia de una res-
ponsabilidad social es asegurar la legi-
timidad de la organizacion de los tra-
bajadores en sus sindicatos, el dere-
cho a negociar y de accién colectiva, el
respeto de las leyes y de los convenios.
Los convenios fundamentales de [a OIT
ofrecen el marco de referencia ineludi-
ble para garantizar las bases de una
responsabilidad social.

La RSE, los cadigos de conducta,
las cartas... no pueden ser considerados
como una alternativa a la responsabili-
dad de los gobiernos, ni como una opor-
tunidad para las empresas para evitar los
sindicatos y la coniratacion colectiva.

La presentacion anual por las em-
presas de un informe social puede ser
una coniribucién a la evaluacién y al
control de la politica social interna y
externa de la empresa.

Los consumidores tienen un pa-
pel importante: promover un consumo
responsable, por un desarrollo ambien-
tal, ética y socialmente sano.

Existe en Europa desde 1999 la
Asaciacion Europea de Consumidores
que agrupa a 28 organizaciones de con-
sumidores de 13 paises, para apoyar
un desarrollo duradero, representar e
informar a los consumidores, dialogar
con los profesionales de la industria, la
distribucion y del comercio, y evaluar
los riesgos.

Las ONGs tienen un papel funda-
mental en la defensa de los derechos
humanos, defensa de las categorias de
ciudadanos mas fragiles, de los consu-
midores, defensa del medio ambiente.

En Eurcpa, el Movimiento Sindical
ha desarrollado una estrategia de alian-
za y de complementariedad con las
ONGs (Ej: Campania para la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union
Europea). Por supuesto, queda pendien-
te la cuestion de la representatividad y
la legitimidad de las ONGs...

Conclusion

L.a CSC y el movimiento sindical
europeo (CES) estan a favor de un de-
sarrolio de la responsabilidad social de
las empresas que sea ofra cosa que un
ejercicio de relaciones publicas, sino
mas bien una verdadera exigencia que
todas las empresas apliquen una ética
de inversiones, respeten las normas so-
ciales fundamentales y en particular en
las empresas de subcontratacién, pro-
mueven los derechos sindicales, la ne-
gociacion colectiva y el interés general.
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‘CLAUSULAS LABORALES Y
SOCIALES EN LOS TRATADOS
DE LIBRE COMERCIO

Ponencia previa al Xll Congreso en la Conferencia
“Derechos Laborales y Estado de Derecho en América Latina”

Agradezcoala UTAL/CLAT ya
la FKA la invitacién a participar de
este importante evento, por la pro-
blematica central que aborda y por
el momento historico en que lo es-
tamos haciendo.

Este momento puede ser carac-
terizado como de desorden interna-
cional por el impacto de la Globa-
lizacién en las nuevas formas del
Comercio Internacional, donde estan
ganando los que impusieron este
modelo econémico—financiero basa-
do en las directivas del Consenso de
Washington y en los ajustes estruc-
turales, que son los menos.

De este impacto negativo no pue-
den abstraerse las relaciones labora-
les ya que se han sobrepasado las po-
sibilidades de las normas nacionales de
la legislacion laboral, por designios de
niveles superiores que van generando
situaciones indeseahbles y una profun-

—

1= Director del Instituto Internacional de Estu-
dios y Capacitacion Social del Sur (INCASUR).

RAMON ERMACORA!

da precarizacion de las relaciones en
el trabajo, por la no existencia de nor-
mas que puedan encuadrar este ver-
dadero desmadre que producen las
empresas Transnacionales y todo el
comercio internacional.

Estos cambios radicales y profun-
dos de la realidad actual, el veloz cre-
cimiento de la industria, las nuevas tec-
nologids, en especial las NTICS, las
nuevas materias primas, la informatica
y las telecomunicaciones no solo han
acortado las distancias sino que han
modificado la produccion, la distribu-
cion, los mercados y la concepcién de
gestion de las empresas.

En este marco, las normas labo-
rales estan acotadas, cuestionadas e
inutilizadas en muchos casos por las
nuevas reglas de la economia global y
de los intercambios del comercio inter-
nacional que inciden en la naturaleza
de los conflictos laborales y sociales,
entre trabajadores y empresarios y tam-
bién en las formas de resolverios o no.
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El director general de la OIT, Juan
Somavia, al presentar este afio su in-
forme sobre La dimension social de Ia
Globalizacién ha manifestado:

“en el funcionamiento actual de
la economia global se observan dese-
quilibrios persistentes profundamen-
te arraigados, que resultan inacepta-
bles desde un punto de vista ético e
indefendible desde el punto de vista
politico”.,

Esta complejidad, nos lleva ala ur-
gente necesidad de estructurar nuevas
normas, a lograr un marco protector
frente a las evidentes disparidades y
arbitrariedades.

Las preguntas que nos debemos
hacer son:

¢ Como lograr una adecuada pro-
teccion al trabajo en esos escenarios
tan disimiles y cambiantes?

¢, Coémo garantizar que las socie-
dades menos industrializadas puedan
alcanzar también los beneficios del de-
sarrollo econdmico y social con todas
sus implicancias de democracia, de
buen gobierno, de equidad y justicia
social y de poderse sustentar econo-
micamente?

La necesidad de una orientacién
y todo el esfuerzo hay que ponerlo en
el concierto internacional tal como lo
sugiere la OIT, que ha sido la-organi-
zacion que ha impulsado el respeto
de los derechos de los trabajadores,
insistiendo en los derechos basicos y
fundamentales y en la necesidad de
establecer una gobernabilidad de la
globalizacién, teniendo en cuenta di-
chos derechos en los tratados comer-
ciales.

Los Tratados de Libre Comercio

En la dltima década se han inicia-
do una serie de negociaciones en Amé-
rica Latina, en especial las impulsadas
por los EEUU de Norteamérica, en las
cuales lo centiral es el Libre Comercio.

Podriamos afirmar que en estos,
los norteamericanos tienen dos o tres
planes a llevar adelante. Por un lado el
plan A llamese ALCA o el Plan B TLC
bilaterales.con todos los paises del con-
tinente y de esa manera asegurar su
proyecto estratégico de convertir este
espacio en un gran supermercado des-
de Alaska hasta Tierra del Fuego.

De hecho estos tratados estan en
marcha sin ninguna consulta a la gen-
te, a los ciudadanos de cada uno de
los paises con los cuales se estan ne-
gociando. Esta falta de transparencia
implica enorme riesgo por las conse-
cuencias que los mismos implican.

Tal como dicen los obispos Cen-
troamericanos (SEDAC) en conjunto
con los Obispos de la Conf. Episcopal
de EEUU (USCCBY):

“...negociar a espaldas del pueblo
sera contrario a los principios elemen-
tales de la democracia participativa. En
una palabra, la gente tiene derecho

- saber que sé esta negociando y en que

se va a favorecer sobre fodo a las ma-
yorias empobrecidas”.

Otra cita, estavez de L. E. Marius,
(Latinoamérica y los TLC) dice lo si-
guiente:

“..EIALCA Yy los TLC de acuerdo
a lo pautado serian acuerdos entre los
ESTADQOS, que de ser aprobados pue-
den generar condiciones de explotacién

| s )
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y marginacion social y de depredacion
ambiental desconocidos hasta ahora y
muy superiores a las que actualmente
sufre la regién latinoamericana y en for-
ma irreversible...”

Todos conocemos que a los re-
clamos de enorme cantidad de orga-
nizaciones de todo tipo que se movili-
zan y se oponen tenazmente a la im-
plementacion del ALCA , se sumo la
firme actitud de los gobiernos de Bra-
sil y Argentina, lo que ha llevado a esta
propuesta de libre comercio a una si-
tuacién de estancamiento y de no cum-
plimiento con los plazos establecidos
para el 2005, los cuales seran practi-
camente imposibles de concretarse,
méaxime cuando sabemos que la pro-
pia Cumbre de las Américas para el

préximo afo a llevarse a cabo en Bue-
nos Aires ya ha tenido cambios funda-
mentales en sus contenidos y la mis-
ma sera destinada a los problemas del
empleo en el continente.

No obstante estos hechos que nos
regocijan y que van en la direccion de
lo que ha sido la lucha conira el ALCA,
los EEUU tienen su plan B y es preci-
samente poner en marcha los TLC con
practicamente todos los paises latino-
americano, excepto Cuba.

Este nuevo intento no tiene otro
objetivo que el mismo que persiguen
con el ALCA en términos de defensa
de los intereses de los norteameri-
canos en nuestro continente y muy
en especial de sus empresas frans-
nacionales, tal como lo afirmara su
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canciller el General Colin Powell,
cuando dijo:

“Nuestro objetivo es garantizar
para las empresas norteamericanas
el control de un territorio que va del
Polo Artico hasta la Antartica y libre
acceso, sin ningin obstaculo o difi-
cultad, a nuestros productos, servi-
cios, tecnologias y capital en todo el
‘hemisferio”.

Sea por el lado del ALCA , como
através de los TLC lo que los EE.UU.
buscan es frenar y condicionar los in-
tentos integradores de los paises del
sur y muy en especial la marcha del
MERCOSUR.

Todos los intentos que se han rea-
lizado para abrir algiin espacio social o
laboral en las discusiones de estos fra-
tados de libre comercio han sido frus-
trantes. Tan es asi que la prevision de
la participacion de los sectores socia-
les se debe hacer a través del Comité
de representantes gubernamentales
sobre la participacion de la Sociedad
Civil, que solo recibe opiniones por co-
rreo electronico y a través de un for-
mato bastante rigido, no existiendo nin-
gln mecanismo que garantice que es-
tas opiniones seran escuchadas.

(Esto ocurre en el caso del ALCA),
en los TLC existen otras cuestiones que
ya veremos y que el Dr. Lavopa va a
poder explayarse cuando aborde las
posibilidades de estas clausulas y su
eficiencia.

Por lo tanto todo lo que veremos
sobre las clausulas sociales o labora-
les que se proponen a los tratados son
solo propuestas deniro de un escena-
rio que no nos favorece.

Las clausulas sociales

Las Clausulas Sociales o Labora-
les, a diferencia de las Cartas Socia-
les, las declaraciones y Pactos sobre
derechos humanos y las normas inter-
nacionales del trabajo, solo tienen sen-
tido dentro del comercio internacional
o en relacién con este.

Su propio nombre de clausulas (y
no carta, o de norma o de convenio)
sefiala que las partes se comprometen
arespetary eventualmente a hacer res-
petar ciertos derechos sociales y para
el caso de violacién de los mismos,
pactan la caida de Ias ventajas que se
han reconocido reciprocamente, o las
que hayan acordado a terceros paises,
0 aun la simple rescision por incumpli-
miento de todo el acuerdo.

Asi el objeto de Ia clausula social
es el condicionamiento de las preferen-
cias arancelarias u otras ventajas co-
merciales ofrecidas a los socios ( efec-
to al interior de acuerdo) o a los terce-
ros ( efecto al exterior del acuerdo) por
el cumplimiento de los dereches esta--
blecidos en dicha clausula.

Por supuesto que existen punto de
vinculacion entre Clausulas y Cartas
Sociales. Una carta puede operar como
clausula si su incumplimiento acarrea
sanciones propias del comercio inter-
nacional, de lo.contrario no y siguen
siendo diferentes.

A suvez, la clausula social puede
remitir a una Carta Social.

La posibilidad de condicionar el
comercio internacional al cumplimien-
to de los derechos laborales y sociales
a través de las clausulas sociales ha
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dado lugar a un intenso debate, con
algunas conclusiones por parte de al-
gunos de los actores. Por ejemplo los
trabajadores organizados han tenido su
propia conclusién, pero se tiene que
saber que tanto los gobiernos, como los
empleadores en el tema de las Clau-
sulas sociales han tenido posturas muy
disimiles.

Si bien es cierto existen algunos
avances tedricos, como por ejemplo, el
que en los TLC se mencioneny se esta-
blezcan clausulas laborales o sociales,
en algunos casos muy publicitadas
como las establecidas en los TLC entre
Chile y Canada o entre Chile y los EEUU,
tendriamos que preguntarmnos por lareal
aplicacion de las mismas y la efectivi-
dad de dicha aplicacion para Chile.

Lo cierto es que por otro lado es
inevitable la incorporaciéon de estas
clausulas sociales en los tratados y en
la medida que se puedan negociar los
mas altos estandares laborales mejor.
De lo contrarios los paises desarrolla-
dos y en particular los EEUU impon-
dran, como ya lo han hecho, sus pro-
pias clausulas sociales y tomaran me-
didas unilaterales con el pretexto de
promover el cumplimiento de derechos
y de evitar el dumping social, cosa que
ya sucede.

Todo esto lo vemos mas clara-
mente revisando y buscando elemen-
tos de juicio en los antecedentes de las
clausulas sociales, que estan antes del
nacimiento mismo de la OIT, hace mas
de un siglo, en el debate por la defensa
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de los derechos y libertades fundamen-
tales de los trabajadores.

Yaen la carta de la Habana (1948),
que dio nacimiento al GATT aunque
nunca fue ratificada, declaraba:

“Los miembros reconocen que to-
dos los paises tienen un interés comun
en el logro y mantenimiento de normas
de frabajo justas relacionadas con Ia
productividad y en consecuencia con
el alza de-los salarios y mejora de las
condiciones de trabajo segtin lo permi-
fa la productividad”... “...L.os miembros
reconocen que las condiciones injus-
tas de trabajo, particularmente en Ia
produccion para la exportacion, crean
dificultades en el comercio internacio-
nal y, por lo tanfo, cada miembro de-
bera tomar las medidas apropiadas y
factibles a fin de eliminar tales condi-
ciones dentro de su territorio...”

Otro instrumento importante fue.
la declaracion tripartita de principios
sobre las empresas transnacionales y
la politica social de la OIT aprobadas
en 1977, que en la linea de las clau-
sulas sociales tiene cierto nivel de apli-
cacion en e1 ambito no gubernamen-
tal, aunque no es obligatorio, ya que
opera solo como un mecanismo de
denuncias.

Un instrumento a tener muy en
cuenta fue toda la reforma a Ia legisla-
cién comercial de los EEUU y la pro-
longacién del Sistema General de Pri-
vilegios o Preferencias, muy insisten-
te en la incorporacién de clausulas so-
ciales en las relaciones comerciales ,
por la cual este pais niega otorgar los
beneficios del Sistema a. paises ex-
tranjeros infractores de derechos de

los trabajadores, segtin sus visiones y
sus parametros.

La propia AFL-CIO utiliz6 repeti-
damente este instrumento como parte
de su politica internacional. Entre los
afos 85 y 95 presento peticiones de
suspension de privilegio respecto a 25
paises, once de A. Latina, con total apli-
cacién de las sanciones.

Los EEUU insistieron y persistie-
ron entre los afios 86 y 94 durante la
Ronda URUGUAY del GATT en intro-
ducir las clausulas sociales , que fue-
ron rechazadas sistematicamente por
los paises de América Latina, Asia, Afri-
ca y Europa.

En la Reunion de Marruecos,
EEUU logré un cierto apoyo de Fran-
cia, Gran Bretafia y Jap6n,: pero alli
apareci6 él ASEAN (integrado por
Indonesia, Malasia, Filipinas, Singapur,
Tailandia, Brunei), que actuaron en blo-
que como férrea oposicion.

Este tema seguira claramente en-
frentando a los paises desarrollados
o ricos con los paises pobres en esta
materia, en especial en la OMC, en
donde sobre el particular no se tiene
él mas minimo interés (uno puede en-
trar en la WEB y no encontrar absolu-
tamente nada, consultar quien se en-
carga del temay tener la respuesta de
que nadie).

7
Propuesta del sindicalismo
internacional

El conjunto de las organizaciones
de los trabajadores buscan un consen-
so sobre la necesidad de Ia introduc-

EX
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cion de una clausula laboral o social en
el intercambio comercial y la coopera-
cién internacional, salvo excepciones,
de algunas de las cuales hicimos refe-
rencias (clausula americana), por con-
siderar esas propuestas proteccionis-
tas y, en muchos casos, impuestas en
forma unilateral a los paises pobres,
que de alguna manera entran a com-
petir con los productos que se elabo-
ran en el mercado interno de los pai-
ses ricos.

Otro recurso utilizado son las fa-
mosas normas para arancelarias que
condicionan igualmente a nuestros pro-
ductos y afectan directa e indirectamen-
te a los trabajadores, sin tener en cuen-
ta sus derechos.

La posicion de la CLAT coincide
con la tomada por la CMT, la CIOSLy
la CES, que expresa:

1.- Se reconoce la necesidad de -

clausulas laborales o sociales en los
convenios comerciales y la cooperacion
internacional.

2.~ Se precisa de una legislacion
internacional eficiente, que mejore las
condiciones sociales de los trabajado-
res y,permita de esta manera contra-
rrestar el dumping social.

3.- Estas clausulas sociales ten-
dran por objetivo garantizar condicio-
nes de trabajo, mediante la aplicacion
de las normas de la OIT.

4.- Las clausulas sociales por su
naturaleza transparente y muiltilateral,
deberian neutralizar toda intencion de
proteccionismo.

5.- Funcionarian como presién pa-
ra mejorar las condiciones de vida de
los trabajadores de los paises pobres

por su adaptacion al aumento de pro-
ductividad e incremento del PIB, lo que
garantiza las conquistas de los traba-
jadores en los paises ricos.

6.- Se definirian por un constante
esfuerzo en el crecimiento de los pai-
ses en desarrollo, por la disminucion de
los obstaculos a sus exportaciones, por
la erradicacion de los problemas de ia
deuda externa, por la mejora en la fija-
cion de precios en las materias primas.

7.- Se plantea el establécimiento
de las clausulas sociales o laborales a
partir de un Comité Consultivo conjun-
to entre la OIT y la OMC, que vigilaria
su aplicacion a partir de las quejas es-
pecificas presentadas por una de las
tres partes (gobierno, empleadores o
trabajadores) Ese comité examinaria y
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evaluaria. Si un pais no cumpliera con
sus obligaciones, el comité indicaria
cuales son las medidas y los plazos
estimados para que el pais rectifique y
normalice en un lapso que no pase de
dos afios.

Estas son algunas de las cuestio-
nes que tiene este consenso de las cen-
trales mundiales que siguen siendo as-

piraciones, por lo mucho que ya hemos ‘

visto, sobre el avance que en el terre-
no se ha tenido.

Lo cierto que lo que se busca es
que las clausulas sociales promuevan
el respeto de las normas minimas y
esenciales del trabajo.

También dicen que la imposicion
de sanciones constituye un Gltimo recur-
so que puede aparecer como indispen-
sable en casos de rechazo a cooperar.

El sindicalismo mundial cree que
las clausulas sociales o laborales pue-
den constituir un elemento clave para
mejorar las condiciones sociales en to-
dos los paises y prevenir al proteccio-
nismo comercial, por lo que recomien-
da la urgente y seria discusion entre los
trabajadores y sus organizaciones.

Algunos de los acontecimientos
mas proximos en cuanto a las cues-
tiones de clausulas laborales y socia-
les los tenemos en el caso de Chile,
como ya lo habiamos mencionado. En
los tratados con Canada y los EEUU,
la participacion de los trabajadores ha
sido reducida, por no decir casi perso-
nales y a pesar de estas intervencio-
nes nadie esta conforme o piensa que
se iran a.respetar los derechos e in-
clusive los estandares laborales en
nuestros paises.

Otro caso es el de Colombia,
Ecuadory Pert en donde el Movimien-
to de los trabajadores se opuso desde
el primer momento a la propia firma del
inicio del Tratado del cual fuimos pro-
tagonistas y sobre el cual opina el Se-
cretario General de la CUT de ese pais
el Cro. Carlos Rodriguez diciendo que:

‘la realidad es que el TLC busca
que las legislaciones nacionales estén
totalmente desmanteladas o en proce-
S0 y que ninguno de los derechos de
los trabajadores se protejan para en-
contrar las mejores condiciones de ob-
tencion de ganancias por parte de las
inversiones de las grandes empresas”,

Otra bdsqueda es la de las orga-
nizaciones de los trabajadores del
MERCOSUR y de ia UE. Buscan insta-
lar en el Acuerdo que se intenta firmar,
todo un capitulo Socio—Laboral que
contemple no solo la relacion de los
derechos laborales con el comercio,
sino que se den por sentadas conquis-
tas adquiridas por los trabajadores.

La pregunta final, casi obvia,.se-
ria, si el tema esta circunscrito a la in-
corporacién de clausulas laborales 0 a
instalar capitulos en los T.L.C. o si pre-
vio no se tiene en claro una concep-
cién del proyecto de desarrollo que se
buscay siel T.L.C. no sirve para él tam-
poco sirven las clausulas sociales. Es
este el debate de fondo que nos tene-
mos que dar.

Estimamos que es en esta linea
que los trabajadores deben buscar
alianzas estratégicas y construir el po-
der social, con unidad sindical, nece-
sario a los fines de defender los dere-
chos de los trabajadores.

X
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A3

Antecedentes:

En las Gltimas décadas, la socie-
dad mundial ha registrado una serie
de cambios profundos, tanto en los
aspectos econémicos, sociales como
politicos, que han tenido consecuen-
cias negativas para el conjunto de tra-
bajadores en general, asi como en las
organizaciones sindicales y generan-
do graves problemas en America
Latina y el Caribe, de los que pode-
mos citar:

1. Segun los datos proporciona-
dos por la UNESCO, en América Lati-
na, y el Caribe, viven mas de 500 mi-
llones de personas del cual el 60%, es
decir, 3 de cada 5 personas son me-
nores de 30 afios.

2. E1 30% de la poblacién econo6-
micamente activa, PEA, de la region
de América latina y el Caribe, corres-
ponden a los y las jovenes.

COORDINADORA
LATINOAMERICANA DE JOVENES

TRABAJADORES: “CLAJT”

PROPUESTAS DE LA COMISION LATINOAMERICANA DE LA
JUVENTUD TRABAJADORA EN LA CONFERENCIA DENOMINADA:
“1 A JUVENTUD TRABAJADORA Y EL MUNDO DEL TRABAJO”

Brasilia, Brasil, Noviembre 25 de 2004

3. La falta de estrategias por par-
te de las organizaciones sindicales, no
han permitido la participacion real de
los jovenes y por ende que estos asu-
man su protagonismo, en las organi-
zaciones.

Tomando en cuenta esta y otras
inquietudes, la Comision Latinoamerica-
na de la Juventud Trabajadora CLAJT

~ enla Conferencia “Juventud Trabajado-

ra y el Mundo el Trabajo”, realizado en
Brasilia, Brasil, ha elaborado las si-
guientes propuestas y definiciones que
son importantes hacer mencion:

La juventud trabajadora:

Es necesario hacer una concep-
tualizacién de lo que entendemos por
jovenes trabajadoras y trabajadores,
tomando como base los siguientes ele-
mentos:

B
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1. Incluimos en este concepto a
la poblacion econémicamente activa
de un pais.

2. Que tienen una pertenencia y
actividad en los movimientos sociales,
comunales, estudiantiles, desemplea-
dos, culturales.

3. Inclusive todos aquellos jove-
nes que no pertenecen a ninguna or-
ganizacion sindical, ni social.

4. Los jovenes que realizan tra-
bajos en el sector informal y campe-
sino.

5. En general todos los jovenes
que ofrecen sus esfuerzos fisicos e
intelectuales para recibir una remune-
racion y que estan bajo una relacién
de dependencia laboral o lo efectte
en forma independiente, en busca de
satisfacer necesidades propias y de
la familia.

A quiénes debemos involucrar
en el movimiento de la juventud
trabajadora

Es necesario que dentro de Ia vi-
sualizacion de esta comision, deben ser
incluidos en el movimiento de los tra-
bajadores a los Jévenes de todos los
sectores sociales, es decir, tanto a los
Trabajadores que se encuentre afilia-
dos a alguna de las ONAS, como a los
Estudiantes, Campesinos, Desemplea-
dos, trabajadores independientes, en-
tre otros.

Cudl ha sido y cual debera ser el
papel de la juventud trabajadora
en el movimiento de los
trabajadores

Histéricamente los jévenes en
los movimientos sociales, han sido los
que han dado un empuje para gene-
rar cambios que necesitan dichos mo-
vimientos y la sociedad en general;
desafortunadamente en el movimien-
to de los trabajadores, no ha tenido
elimpulso esperado debido a algunos
factores como son: la falta de forma-
cion sindical, de conciencia social, del
seguimiento de los planes y propues-
tas de la iniciativa de la juventud por
parte de algunos dirigentes sindica-
les, ademas, la no promocién de los
espacios de participacion, al igual la
falta de oportunidades y apoyo de
algunos dirigentes sindicales que han
olvidado su compromiso con la juven-
tud, no dandoles inclusién en las-es-
tructuras y proyectos, ya que estas se
han vuelto poco interesantes y atrac-
tivas, provocando en la juventud una
actitud de desinterés, apatiay pasi-
vidad en sus miembros, olvidando el
pensamiento social o colectivo, fo-
mentando el individualismo y contri-
buyendo a nutrir movimientos socia-
les que no representan los intereses
de la clase trabajadora.

Consideramos que el papel que
la Juventud trabajadora debe asu-
mir es el de protagonista del proce-
so de desarrollo y expansion de la
organizacion, ademas de dinamizar
la participacion de jévenes no vincu-
lados y vinculados a la CLAT en la
formacion, como insumo del proce-
so de RELEVO GENERACIONAL y
la lucha por las reivindicaciones de
los j6venes.

Con el fin previsto anteriormente

EX
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consideramos hacer las siguientes pro-
puestas:

1.- Consolidar la Comisién Lati-
noamericana de la Juventud Trabaja-
dora.

2.- Confirmar con las organizacio-
nes sindicales nacionales, los miem-
bros que participaran de esta comision
y solicitar a aquellas que no lo han pro-
puesto, lo hagan a la brevedad.

3.- Solicitar al Secretariado Ejecu-
tivo de la Central Latinoamiericana de
Trabajadores CLAT el compromiso, la
atencion, asf como el apoyo a la con-
duccién y ejecucion de los planes de
accion de la Comision Latinoamerica-
na de la Juventud Trabajadora CLAJT.

4.- Convocar e incluir a los y las
jovenes para que participen dentro de
los foros, congresos, seminarios, pro-
gramas y talleres del movimiento de tra-
bajadores.

5.- Generar un flujo de informa-
cién y publicaciones sobre juventud en
la CLAT y las ONAS proyecténdola en
los diversos medios informativos que
se manejen, como en la pagina Web
de la CLAT., entre otros.

6.- Establecer vinculos con orga-
nizaciones no sindicales (gubernamen-
tales, politicas, culturales, enire otras)
para el logro de objetivos que promue-
va la creacion de empleos, negocian-
do mejores condiciones de trabajo y
proteccion social.

7.- Asumir y acompafiar las pro-
puestas politicas establecidas en los
organismos de direccion de las ONAS,
de las subregionales y regionales.

B

8.- Promover que las organiza-
ciones nacionales generen camparias
y acciones tendientes a que el Esta-
do proporcione el acceso a una edu-
cacion de calidad a los y las jovenes
sobre todo en el sector rural y de ba-
jos recursos.

9.- Solicitar un espacio fisico per-
manente dentro de las ONAS, las sec-
toriales y la CLAT para el manejo de la
informacion, comunicacion y desarro-
llo de las actividades.

10.- Mantener y propiciar la con-
ciencia critica, por ende la autonomia
politica y financiera.

11.- Promover la adaptacién de
medidas que permitan disminuir la
discriminacion -al acceso del uso de
las tecnologias de informacion y co-
municacion y reducir la brecha tecno-
logica.

12.- Promover el estudio y anali-
sis de la situacion de los jovenes
migrantes en América Latina y el Cari-
be, en el actual contexto de la globali-
zacion econdmica y cultural en los es-
pacios laborales, para buscar asi solu-
ciones a la tematica.

13.- Promover el estudio y anali-
sis de la situacion del trabajo infantil en
América Latina y el Caribe.

14.- Generar una accion conjun-
ta desde la comision de Juventud
Trabajadora, junto con las Comisio-
nes de la CLAMT, CETI y de Migra-
cion, acerca de los temas de géne-
ro, juventud, pobreza, migracion y Tra-
bajo Infantil. .
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. ESTRUCTURADE LA
COMISION LATINOAMERICANA DE LA JUVENTUD TRABAJADORA

COORDINADORES GENERALES Y REGIONALES
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO CONSEJO CONSEJO CONSEJO
DIRECTIVO DIRECTIVO DIRECTIVO DIRECTIVO
SUBREGIONAL SUBREGIONAL SUBREGIONAL SUBREGIONAL
CENTROAMERICA

Y MEXICO CARIBE ANDINA CONO SUR

COMISION L ATINOAMERICANA DE LA JUVENTUD TRABAJADORA
RESPONSABLES DEL CONSEJO DIRECTIVO

COORDINADOR GENERAL: OCTAVIO RUBIO - COLOMBIA
COORDINADORA GENERAL
ADJUNTO: CECILIA HENRIQUEZ - REPUBLICA DOMINICANA

COORDINADORES SUB REGIONALES:

- CENTROAMERICA Y MEXICO: SILVIA FRANCO - PANAMA

-ADJUNTO: HECTOR GONZALEZ - MEXICO
- CARIBE: KURT KLABER - CURAGAO
-ADJUNTO:

- REGION ANDINA: DANIEL HEVIA - VENEZUELA

~-ADJUNTO: MARCO A. JORGE - BOLIVIA

- CONO SUR: FABIAN GONZALEZ - ARGENTINA
-ADJUNTO: JULIO OJEDA - PARAGUAY
-ADJUNTO: JUAN CUBILLOS - CHILE

EX
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' Entrevista a Fabian Gonzalez

Es argentino, pertenece al Sindicato de Dragado y Balizamiento.
Fue elegido coordinador del Cono Sur de la Coordinadora
Latinoamericana de Jovenes Trabajadores — CLATJT.

Las conclusiones de la Conferencia: “La Juventud Trabajadora y
el mundo del trabajo” y la tarea futura, temas de esta entrevista.

LA JUVENTUD TRABAJADORA BUSCA
POTENCIAR SUS PROPIOS ESPACIOS

- ¢ Cudles son las conclusiones
de los jévenes trabajadores luego de
la conferencia?

-Una de las posturas que se tom6

fue la necesidad de estructurary darle
forma a lo que seria la conferencia lati-
noamericana de jovenes trabajadores.
Después de consensuar lineas de tra-
bajo bastante amplias para poder abar-
car toda la region latinoamericana, hi-
cieron una eleccion de integrantes de
lo que seria la estructura y la coordina-
cién general. La eleccién en un princi-
pio tiene que ver con dinamizar el tra-
bajo a través de los representantes de

cada sub-region. Y en un principio es~

tamos hablando entre dos y tres afios,
que seria la tentativa de tiempo para
conformar el frabajo.

- .Y cual es el trabajo concreto
que se plantean?

- Primero fortalecer dentro de la
estructura de la CLAT la participacion

'EX

Dieco J. [BARRA

de los jovenes, intensificando la forma-
cion de los cuadros dirigentes que com-
ponemos el Consejo.directivo de juven-
tud sindical que esta compuesto por
dos representantes de cada region, .un
coordinador titular y un coordinador
adjunto. En mi caso soy responsable
coordinador del Cono Sur y el coordi-
nador adjunto es mi compariero Julio
Ojeda de Paraguay.

- Hacia el Cono Sur, ;Qué tarea que
tienen que empezar a desarrollar?

- Primero a través de las ONAs in-
tensificar el frabajo, apuntando siemprg
a la formacion de cuadro que sirvan, en
el mediano plazo, para empezar a nutrir
desde las nacionales, en nuestro caso
el CCAS, a las estructuras de confor-
macién de dirigentes para la CLAT.

- ¢ El trabajo es con los jovenes
trabajadores que ya pertenecen alas
ONAS, o hay una biisqueda méas am-
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plia de jovenes que estan en otros
gremios no afiliados las organizacio-
nes nacionales?

- Dentro de los lineamientos ge-
nerales de trabajo, nos propusimos in-
tegrar a jovenes de los sectores socia-
les o politicos o sindicales que no es-
tén directamente relacionados con la
CLAT. Es una tara dificil, porque prime-
ro tenemos la tarea de capacitarnos y
formamos los que ya integramos cada
sub-region y cada sectorial para tener
la capacidad suficiente para poder Ii-
derar el espacio.

- ¢Laaccion esta exclusivamen-
te ligado al tema formacién o hay un
tema politico, construccién de po-
der, practica sindical, proyeccioén de
los jévenes en la misma actividad?

- En un principio todo esto es poli-
tico. Ya lo vimos en la eleccion. No fue
facil porque somos muchos comparie-
ros que estan con una tarea bastante
importante en la CLAT. Después de
consensuar, una de las posturas que
se tomo es que sea una continuadora
de los lineamientos generales de la
CLAT y permita transmitir el pensamien-
to de la dirigencia hacia los jévenes y
los grupos sociales que no estan tan
vinculados con el movimiento latino-
americano de trabajadores.

- Es una especie de progresién
pero también de recambio genera-
cional para ir preparando a todo el
sector que tendra que hacerse car-
go. (A futuro uno tendria que pen-
sar que van a tener que comenzar a
crecer en sus estructuras?

- El crecimiento en las estructu-
ras es importante en cuanto a la gim-
nasia de trabajo y la participacién en
otras agrupaciones sindicales. Por
ejemplo mi gremio esta afiliado a la
CGT, a las 62, ademas del CCAS, y
todo eso vincula el trabajo de otros
dirigentes en otras regionales. Hay
que recalcar la buena predisposicién
de los dirigentes de la CLAT en apun-
talar y fomentar el crecimiento de la
estructura de jévenes, quienes van a
nutrir en el mediano y largo plazo.lo
que hoy son los cuadros dirigentes de
la CLAT.

- Es como una promocién insti-
tucional...

- Si, lo estamos sintiendo de esa
manera. La idea es que se vea plas-
mada y nuestros dirigentes realmente
tomen el compromiso mas alla de las
palabras e impulsen el desarrolio de
las estructuras juveniles en cada or-
ganizacion.

- ¢Hay una préxima actividad
concreta? '

- A modo del funcionamiento de
lo que es CLAJT (Coordinadora Lati-
noamericana de Jovenes Trabajado-
res), el primer plan de trabajo es una
reunion trimestral que va a estar com-
puesta por miembros del Consejo di-
rectivo y coordinadores generales de
Latinoamérica. Y dentro de los que se-
ria el primer semestre, un Congreso
donde tratariamos de sumar a la ma-
yoria de jévenes que estan dentro de
la CLAT, seria en la UTAL, que es el
6rgano que nos apoya y nos contiene

B
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académicamente a todos los que con-
formamos esta juventud.

- ¢Como coordinador para el
Cono Sur de la CLATJT sentis el apo-
yo de las organizaciones en las que
participas a nivel nacional?

™ - Soy integrante de las 62 Orga-
nizaciones y ademas participd del tra-
bajo que esta haciendo la Federacion
portuaria y en el gremio y tengo que
reconocer que la dirigencia, tanto de
lo que es la Federacion portuaria, el
compariero Cayo Ayala y mi secreta-
rio general Juan G. Schmid, tuvieron
la solidaridad con los més jovenes y
estan apoyando y apuntalando mucho
el trabajo. Y en lo que es la juventud
sindical, al compafiero Hugo Moyano
y al Momo Venegas son compaiieros

que han visto no solo la necesidad de
la conformacion de cuadros sino que
también apoyan y acompaiian todas
las politicas de juventud sindical que
son muy buenas, y ahi tenemos que
reconocer que tenemos una dirigencia
bastante bien formada y muy buena
conduccion de mano del compafiero
Juampi Moreyra.

A mi sindicato, que es Dragado y
balizamiento, le pertenece la pro-secre-
taria del Gran Buenos Aires y también
soy miembro de lo que es la conduc-
cion nacional y trabajo en la parte de
capacitacion de formacién de cuadros
y también colaborando en la secretaria
de prensa y normalizaciones cuando se
hacen los viajes de capacitacion y for-
macién al interior.
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Triana pertenece a la CGT de Colombia

e integra el Comité Ejecutivo de la Central
Latinoamericana de Trabajadores en represenfacion
de la Comisién Latinoamericana de Mujeres
Trabajadoras (CLAMT)

TENEMOS QUE CAMBIAR
PARA QUE SE RECONOZCA
LA PARTICIPACION DE LA MUJER

- ¢Coémo evalda el encuentro
que tuvieron las mujeres trabaja-
doras?

- Para nosotras como trabajado-
ras ha sido muy importante hacer ese
encuentro previo al Congreso de la
CLAT. En primer lugar porque logra-
mos mostrar el trabajo que hemos rea-
lizado en los (ltimos cinco afios, cuan-
do planteamos incorporar un mayor
nGmero de mujeres a las organizacio-
nes sindicales. Y finalmente aca tene-
mos mas de 60 delgadas con voz y
voto. Por eso creemos que hemos
ganado ya. Y en segundo lugar hemos
logrado que el Comité Ejecutivo de a
CLAT involucre ahora, en la nueva di-
namica de la CLAT, a mujeres que van
a ir a las elecciones.

-En los ultimos tiempos ha cre-

EX

D.J. L.

cido el trabajo de la mujer en Améri-
ca Latina. Muchas mujeres se con-
virtieron en soportes de sus hoga-
res ante la desocupacion, sin embar-
go laimpresién es que no es propor-
cional el espacio de la mujer.

- Lamentablemente constatamos
que no solamente en América Latina
sino en el mundo entero, un desequili-
brio entre la parte participativa en los
cargos de conduccion o de manejo. No
hay igualdad para que exista el mismo
numero de mujeres que de hombres .
O quizas debieron aparecer mas muje-
res, porque se dice que en el mundo
mas del 50 % de la poblacién son mu-
jeres. Lastimosamente en esto todos
hemos tenido responsabilidad, tanto
mujeres como hombres. Pero ademas
esto se ha ido arrastrando por una cul-
tura, por actitudes que no son faciles
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“QUE TODAS LAS ACTIVIDADES
DEL MOVIMIENTO SINDICAL DEN
LAS MISMAS FACILIDAD DE
ESTUDIAR Y DE PARTICIPAR EN
SEMINARIOS, A HOMBRES Y
MUJERES”,

cambiar de la noche a la mafiana. Pero
creemos que a pesar de todo esto he-
mos ido avanzando y esperamos. avan-

zar mucho mas rapido y ante todo, no

exigiendo un espacio por ser simple-
mente mujeres, sino porque se valora
el trabajo que realizamos.

- ¢ Cudles son los pasos futuros
de la CLAMT?

- En primer lugar lo que se plantea
como objetivo primordial es una equi-
dad y una igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Hay muchas
inequidades si miramos esto. Y en se-
gundo lugar, que todas las actividades
del movimiento sindical den las mismas
facilidad de estudiar, de participar en
seminarios, entre un hombre y una mu-
jer. Es obvio que se van a generar re-
acciones, es obvio que no va a ser de
la noche a la mafiana, pero creemos
que cuando nos volvamos a encontrar
en el préximo Congreso veremos que
avanzamos todavia mucho mas.

- ¢(Hay acciones concretas que
las mujeres de la CLAMT tienen pen-
sado hacer?

- En primer lugar vamos a lanzar
campaiias de sensibilizacion frente a
que si todos queremos que el mundo
cambie, nosotros y nosotras tenemos
que cambiar empezando porque se dé
esa participacion y se reconozca la par-
ticipacion de la mujer. Son camparias

. de sensibilizacion que vamos a hacer.

También vamos a mirar cuestiones muy
practicas que tienen que ver solo con
las mujeres, como el caso del conve-
nio 183 sobre la maternidad. Es un con-
venio que no esta muy ratificado por los
gobiernos y queremos hacer una fuer-
te camparfia hacia los gobiernos de
Ameérica Latina para que se ratifique
ese convenio, al igual que el convenio
de igualdad de oportunidades, que esta
ratificado pero no se cumple, no se
practica. Entonces vamos a exigir, por
medio de presiones a nuestro estilo,
haciendo documentos, concurriendo a
los senados y congresos para decir que
se necesitan profundizar estas leyes
para que se cumplan.
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INFORME POLITICO
Y DE ORIENTACION

Hoy la situacién mundial se carac-
teriza por la violencia impuesta median-
te el modelo globalizador, inspirado y

alimentado por un pensamiento tnico,

fundamentado en la politica neoliberal
que auspicia el individualismo, el utili-
tarismo y el libre mercado, cuyos obje-
tivos son la apropiacién, generacion y
acumulacion de las riquezas para unos
pocos, aceptando como necesaria e
inevitable Ia exclusion social de las
mayorias populares, precarizando el
trabajo, aumentando el desempleo y la
pobreza, auspiciando la concentracion
en pocas manos del conocimiento cien-
tifico y tecnolégico, afectando el medio
ambiente al provocar una devastadora
erosion ecoldgica, utilizando y justifican-
do el uso de la fuerza, como medio para
“garantizar” la paz y la seguridad, pro-
fundizando la incertidumbre sobre el
futuro de la humanidad.

INTRODUCCCION

Desarrollar la Solidaridad

La realizacion de este Xll Congre-
so Latinoamericano de Trabajadores,

Ebpuarpo Garcia MouRre
SecrReTARIO GENERAL CLAT

coincide con nuestros 50 afios de per-
manente lucha y compromiso con los
trabajadores, especialmente con los
mas pobres, hoy mas que nunca victi-
mas de la injusticia, la miseria y la ex-
clusion social.

Analizar el escenario mundial y
latinoamericano, asf como, sus impac-
tos para los trabajadores y sus organi-
zaciones, es un deber imperativo para
una mayor compresion del entorno don-
de luchamos y para precisar mejor
nuestras tareas en los proximos afios.

Es un necesario alto en el camino
para reflexionar donde estamos y a
donde vamos, en un escenario marca-
do por la incertidumbre, pero también
por la esperanza.

En un mundo cada vez mas glo-
balizado y mas injusto, donde se irata
de imponer un modelo de sociedad
excluyente, basada en el individualis-
moy en el lucro, pretendiendo eliminar
toda forma de organizacién de los fra-
bajadores, se hace indispensable de-
sarrollar Ia solidaridad entre todas las
expresiones del movimiento social y
popular, especialmente en el movimien-
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to de los trabajadores, para seguir lu-
chando por la vida, la esperanza y la
utopia.

I PARTE

EL ESCENARIO MUNDIAL:
EL NUEVO ORDEN GLOBAL

Se profundiza la incertidumbre:
“En el mundo de hoy todo es po-
sible, pero todo es incierto”.
Emilio Maspero

“Son tantas las cosas que estén
sucediendo simulténeamente y a tal
velocidad, en tantas y diferentes dimen-
siones, que mucha gente ha abando-
nado la esperanza de comprender y
aun menos de prever el acontecimien-
to que vendra después”.

Alvin Toffler

Nos aproximamos a la mitad de
la primera década del nuevo siglo, en
el marco de un escenario mundial ca-
racterizado por la incertidumbre. El fra-
gil e incompleto “Orden Mundial” que
tenia como base a la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU) y sus organis-
mos, ha.quedado profundamente frac-
turado. La decision unilateral de los
EE:UU de establecer su politica exte-
rior en base a la “Doctrina de Seguri-
dad Preventiva”, deja a un lado al Con-
sejo de Seguridad de la ONU, arro-
gandose el derecho de calificar quie-
nes son sus amigos y quienes son sts
enemigos y en consecuencia actuar
unilateralmente utilizando la fuerza de
considerarla necesaria, como o hicie-

ra al atacar a lrak, abriendo un profun-
do interrogante sobre el marco en el
cual se desarrollaran las relaciones in-
ternacionales en el futuro.

Los EE.UU. como principal fuer-
za hegemonica pretende establecer un
“Nuevo Orden Global” que tiene como
paradigma el garantizar su seguridad,
sus intereses, sus espacios geopoli-
ticos, y supuestamente la seguridad del
mundo; para lo cual uiiliza su poderio
tecno-militar, pero también para impo-
ner, un modelo econdmico, social y
cultural globalizador, basado en el pen-
samiento neoliberal, con negativos im-
pactos en las condiciones de vida y de
trabajo de la humanidad, buscando
conformar una sociedad en torno al
culto del mercado, al individualismo y
al utilitarismo.

Su cruzada frente al terrorismo le
sirve de pretexto para dejar a un lado,
los mecanismos internacionales que
debian ser canalizadores para la solu-
cién de los conflictos, simplificando al
maximo su actitud al exigir una total in-
condicionalidad: conmigo o contra mi.

A sus antiguos aliados europeos
trata de dividirlos y a quienes no le
acomparian y tratan de resistir el ejer-
cicio de su poder unilateral, Estados
Unidos les ubica segtn la tesis de su
Secretario de Defensa Donald Rums-
feld, como parte de la “vieja Europa”.

Es la profundizacion de una gue-
rra global sin limites de tiempo, que
garantice el poder total al precio que
sea necesario. Su plan de globalizacion
militar lleva implicito el control de Ia
economia y fundamentalmente, de los
recursos energéticos claves. La guerra
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en Irak es un claro ejemplo. Detras del
discurso que trata de vender laidea de
establecer su “modelo” de democracia,
es evidente el interés por el petrélec de
ese pais y ocupar nuevos espacios
geopoliticos estrateégicos.

Consecueniemente con esa ac-
titud en su politica unilateral, desco-
noce el Protocolo de Kyoto sobre me-
dio ambiente y la Corte Penal Interna-
cional. Nada que le ate a normas de
convivencia dentro de la comunidad in-
ternacional.

La CLAT hace una clara diferen-
cia entre Mundializacién y Globa-
lizacién. El proceso de Mundializacion
no es nuevo, es el resultado de la
internacionalizacion de la vida huma-
na, econdmica, social, politica y cultu-
ral en el marco de la interdependencia
cada vez mayor entre las personas, los
pueblos, las naciones y los continen-
tes. Esta Mundializacién debe llevarnos
a una comunidad mundial cuyo objeti-
vo es ir hacia un desarrollo racional y
arménico de la humanidad para que
todos juntos, compartiendo y concer-
tando logremos el bien comin. Esto,
nos llevaria a una gobernabilidad glo-
bal con estructuras y legislaciones de-
mocraticas, bajo éticas normas socia-
les y laborales.

La Globalizacion es el resultado
del proceso de transnacionalizacion de
las corporaciones que, asumiendo el
proyecto ideoldgico neoliberal, promue-
ve un nuevo orden economico basado
en la organizacién de los espacios
geopoliticos y geoeconémicos, los ins-
trumentos cientifico-técnicos de pro-
duccién, el capital financiero para con-
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trolar el MERCADO UNICO GLOBAL,
a través de la COMPETENCIA, en el
marco de una sola unidad econdémica
y un solo gran mercado financiero,
monetario, bursatil y comercial, que fun-
ciona las 24 horas del dia, precarizando
el trabajo y eliminando las normas so-
ciales y laborales que protegen los de-
rechos de los frabajadores.

Neoliberalismo y Globalizacion
son dos caras de una misma moneda,
como parte de un proceso de reestruc-
turacion del capitalismo, que procura
imponerse como (inico sistema viable.

El proceso de globalizacion colo-
ca el 80% del comercio bajo el control
de Estados Unidos, Jap6n y la Unidn
Europea, privilegiando una forma de
produccion orientada a grandes cade-
nas de comercializacion, las cuales dis-
tribuyen la mayoria de los productos
elaborados por las empresas transna-
cionales, golpeando y en muchos ca-
sos eliminando a la pequefia y media-
na empresa nacional, principal genera-
dora de empleo.

Su politica de produccion requie-
re de practicas desreguladoras, flexibi-
lizadoras y precarizadoras en lo labo-
ral para garantizar bajos salarios y to-
tal ausencia de seguridad social, a fin
de obtener “ventajas relativas” que ha-
gan mas competitivos sus productos en
el mercado internacional. Se privatizan
los servicios publicos, convirtiéndolos
en negocios privados capitalistas, ello
determina el grado de precariedad la-
boral en que se encuentran los traba-
jadores.

Por otra parte, se afecta la acti-
vacion del aparato productivo nacional,
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al privilegiar los productos manufactu-
rados por empresas transnacionales,
con sus consecuencias en el empleo.

En la organizacion de la produc-
cion, se privilegia a las grandes cade-
nas de comercializacion que distribu-
yen, en su mayoria, productos elabo-
rados en empresas transnacionales,
muchos de ellos en forma de magquila,
afectando en consecuencia, a las em-
presas nacionales, especialmente la
produccion de la pequefia y mediana
empresa. En otras palabras, el capital
extranjero pasa a ser mas importante
que el nacional.

Politicamente, el capitalismo glo-
bal somete a los Estados-Nacién a un
papel subordinado, frente al poder del
sector financiero internacional y las
empresas transnacionales. La foma de
decisiones de un Estado depende cada
vez menos de sus intereses naciona-
les y més de quienes representan los
grandes centros de poder.

Esta en juego la soberania de
nuestros paises, ya que dependen de
los mercados globales y las estructu-
ras que los sostienen e impulsan, bajo
la orientacion del neoliberalismo, el cual
opera en redes flexibles y adaptables.
Ello ademas, afecta la gobernabilidad,
en la medida en que el Estado deja de
satisfacer las demandas de la pobla-
cion, distorsionando sus funciones, al
privilegiar los intereses foraneos.

En lo cultural, el impacto de las
nuevas tecnologias en las comunica-
ciones, ha convertido a éstas en un pro-
ducto mas, caracterizado por la promo-
cion de valores de la sociedad de con-
sumo. Auspicia el individualismo mas
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feroz, el “salvese quien pueda”, praten-
diendo quebrar cualquier expresion de
solidaridad humana. Por ello, toda forma
asociativa de organizacion que como la
del movimiento de los trabajadores, se
inspire en el valor de la solidaridad, no
tiene ningtin espacio. Para ellos, el me-
jor sindicato es el que no existe y de
existir, debe someterse a las politicas
impuestas por los gobiernos al servicio
de las corporaciones transnacionales y
los empleadores nacionales.

Multipolaridad versus
Unipolaridad

El*Nuevo Orden Global” que pre-
tende establecer los Estados Unidos
impone como elemento fundamental el
criterio de la unilateralidad frente a la
multipolaridad. Esa unilateralidad des-~
cansa en lo tecno-militar trascendién-
dola, para el dominio de lo econémico-
comercial y lo geopolitico. Para ello en
lo econémico, utiliza los instrumentos
financieros que nacieron en 1944 en el
marco de los acuerdos de Breton Woods
(FMI, BM, GATT), para el control finan-
ciero y comercial, imponiendo en su
beneficio, politicas de corte neoliberal
dirigidas hacia América Latina, para
implantar un modelo que sirva a sus
intereses econdmicos, comerciales,
geopoliticos y culturales.

En el afio 2001 paises como Ale-
mania, Francia, Rusia y China, se ma-
nifestaron en contra de un mundo uni-
polar y se comprometieron a construir
un mundo multipolar.

Complementariamente impone la
utilizacién del dolar, como divisa mun-
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dial de referencia, permitiéndole una
influencia determinante en la economia
mundial. Esa hegemonia se expresa
también en su enorme peso dentro de
la Organizacion Mundial del Comercio
(OMC), que favorece su politica protec-
cionista.

En la 592 Asamblea de la ONU,
celebrada el pasado mes de septiem-
bre, los paises latinoamericanos fijaron
posiciones orientadas a promover el
multilateralismo, asi como la denuncia
de inequidad en la distribucion de la ri-
queza. Destacamos el planteamiento
del Presidente de Brasil Luiz Inacio Lula
da Silva que sefial6 en su intervencion:
“El camino a la paz duradera debe in-
cluir un nuevo orden politico y eceno-
mico”, para ello se hace necesario “una
reforma en el modelo de desarrolio glo-
bal’. Destaco ademas: “No habra se-
guridad ni estabilidad en el mundo hasta
que se establezca un orden mas de-
mocratico y justo”.

Igualmente, Ricardo Lagos, Pre-
sidente de Chile, propuso la democra-
tizacién del Consejo de Seguridad y la
necesidad del multilateralismo. Los pre-
sidentes de Argentina y Venezuela en-
tre otros, han insistido en esta misma
posicion.

Todo esto en el contexto de la De-
claracion del Secretario General de la
ONU Kofi Anan, quien califico de ilegal
la accion militar de los Estados Unidos
contra Irak, ya que no tenia el apoyo
del Consejo de Seguridad.

El interés por el petroleo y el gas,
asi como el control de los recursos na-
turales como el agua, que la llamada
oligarquia mundial ha convertido en un
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bien mercantil, seguiran siendo motivos
para los que consideran podria gene-
rarse una guerra global por estos bie-
nes de necesidad vital para el mundo.

Mencion especial merece la Agen-
cia para América Latina y el Caribe que
parece configurarse en torno al Plan
Colombia; la cooperacién militar; la ins-
talacion de nuevas bases militares; la
aprobacion de la Ley de Preferencias
Arancelarias Andinas, y la erradicacion
de las drogas; la observancia de la
“gobernabilidad democratica”, el Acuer-
do de Libre Comercio de las Americas
—ALCA, y los TLC bilaterales.

Para los pueblos y naciones de
Ameérica Latina — Caribe y el Movimien-
to de Trabajadores, el nuevo orden in-
ternacional debe basarse en la muitipo-
laridad democratica, en la soberania de
los pueblos, en la libertad, la justicia
social, el didlogo y la paz.

Un nuevo paradigma: La
seguridad global planetaria.

A los anteriores paradigmas del
mercado y la comunicacion, se le afia-
de ahora la seguridad global planetaria.
A partir del ataque terrorista que sufrie-
ra en su territorio el 11/09/02, el eje de
la politica del gobierno de los Estados
Unidos, tanto interna como externa, gira
en torno a garantizar su seguridad, que
la identifica con la seguridad a nivel glo-
bal planetaria, la cual ha convertido en
un nuevo paradigma; entendido como
la elaboracién de una constelacion
de ideas, creencias y valores que
marcan los cimientos de una época
(T.Kuhn).

o T Ty
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A diferencia de la época de la gue-
rra fria, ahora el poderio militar tecno-
logico de ese pais, ve comprometida
su seguridad por un enemigo sin ros-
tro, que no opera en un espacio geo-
gréfico determinado, no aspira a con-
quistar territorios y su ejército no uni-
formado, lo integran miles de personas
no identificables dispuestas a matar y
morir.

La respuesta de los Estados Uni-
dos no ha sido -el buscar las causas
para responder a.la pregunta que se
hacen millones de sus ciudadanos:
¢Por qué a nosotros? .Opt6 por el ca-
mino de encontrar respuestas median-
te el uso de la fuerza, utilizando cues-

tionables métodos de represion y vio--

lacién de los Derechos Humanos, in-
cluyendo serias limitaciones a los de-
rechos y libertades de sus ciudadanos,
pretendiendo que el resto del mundo le
acompanie en su cruzada que encubre
bajo el paraguas de defender la “demo-
cracia y la libertad”.

Quienes conducen esa politica de
fuerza han logrado internalizar el mie-
do en la sociedad norteamericana, para
lograr un importante apoyo de la pobla-
cion. El psiquiatra Daneld Seigel de Ia
Universidad de Harvard afirma: “nues-
tra sociedad esta obnubilada por la bru-
ma del miedo”. Ello explica en buena
parte, el triunfo electoral de George W
Bush.

Es oportuno recordar que tres dias
antes de entregar el poder en 1961, el
Presidente de los Estados_Unidos
Dwight D. Eisenhower hizo esta profé-
tica advertencia: “La conjuncién de un
poder militar inmenso, de una gran in-

dustria, es algo nuevo para los Esta-

- dos Unidos. Su influencia econémica y

politica se hace sentir en cada ciudad,
en cada oficina del Gobierno. Nosotros
reconocemos la imperiosa necesidad
de su desarrollo, pero no debemos de-
jar de advertir sus graves implicaciones.
Esto afecta nuestros afanes, recursos
y modos de vida. En los ambitos de
gobierno, tenemos que evitar que el
complejo militar industrial adquiera in-
justificada influencia, no debemos per-
mitir que el peso de esta combinacion
ponga en peligro nuestras libertades o
nuestra democracia. No debemos dar
nada por seguro. Solo una ciudadania
alerta e informada puede obligar a que
esta maquinaria industrial militar sea
sometida a nuestros métodos, de modo
que la seguridad y la libertad prospe-
ren juntos”.

Eisenhower fue sucedido por de-
mocratas: John F. Kennedy (1961-
1963), Lyndon Johnson (1963-1969).
Bajo Ia gestion del primero ocurri6 Ia
invasion a Bahia de Cochinos y el Blo-
queo Naval a Cuba, y del segundo,
Estados Unidos entrd en guerra con
Vietnam del Norte. Esa politica de gue-
rra ha seguido hasta nuestros dias.

La politica de terror tiene sus efec-
tos en el plano externo, al cerrarle todo
espacio a la denominada “tercera via”,
que en algin momento planteara el
Primer Ministro inglés Tony Blair y al-
gunos socialdemoécratas europeos.
Blair ha quedado atrapado por el apo-
yo incondicional que le ha brindado a
la politica antiterrorista y belicista nor-
teamericana y los socialdemdcratas
europeos se han dividido.

). |




Notisur N° 80/ 81j

Una nueva ONU

Es indispensable para la paz, un
nuevo orden internacional de libertad
con justicia social, redefiniendo el pa-
pel de la ONU en el concierio de las
Naciones Unidas, renovandola y demo
cratizandola, para que el didlogo politi-
co resuelva los conflictos entre pueblos
y naciones, superando las contradiccio-
nes sociales enire el Norie y el Sur,
manejandose con la diplomacia preven-
tiva en el mantenimiento de la Paz, es-
tablecida en la Carta del organismo.

En pleno siglo XXI es inaceptable
que pocos paises determinen hacer la
guerra contra la voluntad del mundo y
no se respete la voluntad de la mayo-
ria de la Asamblea de las Naciones
Unidas, cuando por ejemplo, se pronun-
cia contra el embargo a Cuba y una sola
Nacién puede vetar el Acuerdo de la
Asamblea.

En ocasién de conmemorarse re-
cientemente el dia de las Naciones Uni-
das, su Secretario General, Koffi Anan,
anunci6 su propuesta de renovacion de
ese organismo: “Estamos en una nue-
va era. Necesitamos una nueva ONU.
Vamos a intentar conseguirlo”.

Sigue pendiente la renovacion de
las estructuras y funcionamiento de la
ONU como punto de encuentro para
dirimir conflictos en el marco de una
verdadera mundializacién, democra-
tica, multipolar desechando el mode-
lo globalizador neolibéral y de pensa-
miento Unico.

La democratizacion de la ONU y
particularmente, el Consejo de Seguri-
dad es impostergable para garantizar
su papel de punto de encuentro de las

naciones y la ejecucion de los Progra-
mas aprobados en las Cumbres. Se
hace imperativo ubicar a los organis-
mos internacionales de financiamiento
al servicio de un verdadero desarrollo
integral sostenido y lograr que los pai-
ses ricos aporten sin condicionamientos,
los recursos financieros comprometidos
en la Cumbre Mundial para el Desarro-
llo Social. La actual articulacion y fun-
cionamiento de los organismos interna-
cionales esta agotada.

La CLAT junto con la CMT debe
insistir en su propuesta de renovacion
y democratizacién de la ONU y sus or-
ganismos, especialmente de la OIT y
el ECOSOC, para hacerlos mas efica-
ces. La OIT debe ser mas representa-
tiva del pluralismo sindical existente. El
ECOSOC debe ser redimensionado
para constituir un Consejo de Seguri-
dad Econdmica y Social y debe conti-
nuar la campafia por una profunda re-
forma de las Instituciones Internaciona-
les promovida por UBUNTU (Foro de
redes de organismos de la sociedad
civil), donde la CLAT debe integrarse
acompafiando a la CMT.

Sin contrapesos, pero con
resistencias

El quiebre de la bipolaridad con la
caida del llamado mundo comunista, no
ha dado paso a la muliilateralidad. Por
el contrario, ha permitido el desarrollo
hegemanico de los Estados Unidos.

El poder unilateral norteamerica-
no no tiene hoy contrapesos, pero en-
cuentra resistencias. Su desarrollo de
la llamada sociedad del conocimiento,
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teniendo como base su complejo mili-
tar—tecnoldgico—industrial, va confor-
mando el nuevo rostro de la denomi-
nada Era post industrial. Para el afio
fiscal 2004/05 los Estados Unidos tie-
ne un presupuesto militar de 1.360 mi-
llones de délares diarios, un gasto de
de 56.6 millones por hora, mientras que
2.800 millones de personas sobreviven
en el planeta con menos de dos déla-
res diarios. Presupuesto que segura-
mente tendra que ser incrementado
considerablementé para sostener los
gastos de las invasiones a Afganistan
e Irak. Una buena parte de estos re-
cursos se utilizan para la “caza de ta-
lentos”, es decir, la incorporacion de los

cerebros necesarios para las nuevas

investigaciones en el ambito militar y
sus aplicaciones posteriores en el mun-
do civil.

Los grupos de paises o regiones
gue pudieran hacer un contrapeso a
ese poder se han fracturado o debilita-
do. La Union Europea, ampliada con la
incorporacioén de diez nuevos paises de
la llamada Europa del Este, est4 dividi-
da. Por una parte, de los integrantes
originales, Inglaterra e ltalia se han
mantenido como aliados incondiciona-
les de la politica unilateral norteameri-
cana, encontrando un fuerte apoyo en-
tre los paises que recién forman parte
de la Comunidad, mientras por otra
parte, Alemania, Francia y tltimamen-
te Espaiia con el cambio de Gobierno,
han criticado y confrontado duramenie
esa politica. Esparia retir6 sus tropas
de Irak, mientras que Francia y Alema-
nia se niegan a cubrir costos de esa
guerra.

Las potencias emergentes deno-

" minadas BRIC (Brasil, Rusia, India y

China), que representan el 8% del PIB
mundial y al 40% de su poblacién, to-
davia no han desarrollado una politica
comUn para contrapesar el poderio nor-
teamericano ya que existen grandes
diferencias entre ellas.

Hacia el 2025, China e India pue-
den llegar a representar el equivalente
del PIB estadounidense. En perspecti-
va, China con 1.300 millones de habi-
tantes, 9 millones de km cuadrados y
una cultura milenaria, se encuentra en
la busqueda de nuevos aliados para
abastecerse y asegurar su desarrollo.

Segtn Horacio Cagni en el Taller
de Elaboracion Politica de la UTAL, hay
un mundo que pretende dirigirse hacia
un multipolarismo, expresando que en
treinta afios Estados Unidos dejara de
ser la primera potencia. El Ex Presiden-
te de ese pais, Bill Clinton, ya lo advier-
te y se pregunta como deben preparar-
se para aceptar esa nueva situacion.

La trampa: proteccionismo-libre
comercio

Las iniciativas como las que lleva
a cabo el Grupo de los 20, que inte-
gran paises en via de desarrollo, en-
cuentran la resistencia de los paises
ricos y especialmente de Estados Uni-
dos, quienes son abanderados del pro-
teccionismo. Pero también debemos
sefalar las debilidades y contradiccio-
nes entre ellos, como quedaran demos-
tradas en el Consejo General de Gine-
bra, realizado en julio de este afio, don-
de no lograron un acuerdo para llevar
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adelante una estrategia comun frente
al proteccionismo agricola.

Poco se ha avanzado para imple-
mentar los acuerdos para el desarro-
llo, asumidos en la IV Conferencia Mi-
nisterial celebrada en Doha, Qatar en
noviembre del 2001, especialmente en
cuanto a temas tan sensibles para los
paises en desarrollo, como lo son la
eliminacion de los subsidios a las ex-
portaciones agricolas por parte de los
paises desarrollados, el acuerdo sobre
inversiones y el acuerdo sobre Dere-
chos de Propiedad Intelectual vincula-
dos al comercio, donde el tema de las
patentes, especialmente en el area de
la salud, privilegian a las transna-
cionales de ese sector golpeando a los
paises emergentes en todo lo que con-
cierne a la produccion de producios
genéricos para el combate de las en-
fermedades. Es de hacer notar en
cuanto al proteccionismo, las declara-
ciones del Presidente de Argentina
Néstor Kirchner quien afirmara; “En el
mundo desarrollado se gastan méas de
300 mil millones de délares en subsi-
dios anualmente, una cifra seis veces
mayor a la que destinan como ayu-
da directa a los paises pobres, quie-
nes pierden anualmente mas de 40
mil millones de dodlares por afio, de-
bido al proteccionismo agricola de
los paises desarrollados™.

El decisivo peso de Estados Uni-
dos en la Organizacion Mundial del
Comercio (OMC), dificulta la posibilidad
de encontrar la equidad en las relacio-
nes comerciales. El proceso de mun-
dializacion, entendido como el acerca-
miento de los hombres dada la posibili-

dad de reducir las distancias y tener
acceso a una informacion rapida, de-
biendo servir para profundizar la inter-
dependencia, queda ahogado por el
modelo de “globalizacién”, marcado por
la ideologia neoliberal.

El denominado Grupo de los 7,
integrado por los paises mas ricos, al
cual se haincorporado de hecho Rusia
y donde China espera una silla, no es
un grupo homogéneo y entre sus miem-
bros hay coniradictorios intereses, pero
en la practica la hegemonia norteame-
ricana no es contrarrestada y en gene-
ral, todos ellos asumen una politica
econdmica neoliberal, librando una
“guerra” comercial por los mercados de
los paises en vias de desarrollo, los
cuales son victimas de las regulacio-
nes y condicionamientos que les impo-
nen los ricos.

La reforma institucional
necesaria

Estados Unidos sigue siendo el
principal orientador de los instrumen-
tos mundiales de financiamiento. El
Fondo Monetario Intemacional y el Ban-
co Mundial afianzan su papel como
gendarmes de la arquitectura economi-
ca, comercial y financiera que subordi-
na a sus politicas a los paises en de-
sarrollo. Pese a todas las criticas y a
los evidentes fracasos en sus politicas,
tanto el FMI como el BM contintian ju-
gando un papel determinante en el
marco de la globalizacion neoliberal.
Sigue pendiente el drama de la deuda
externa. El planteamiento de condonar
la deuda a los paises mas pobres o
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refinanciarla a los otros deudores, es
condicionarlos a que acepten el com-
promiso de realizar “reformas” econd-
micas bajo su orientacion., insistiendo
en que liberen sus mercados, imple-
mentando reformas fiscales en favor
del inversionista extranjero y reforman-
do la legislacion laboral precarizando
el trabajo.

En los dltimos afios, laCLAT y la
CMT han participado como inter-
locutores, manteniendo un dialogo con
esos organismaos, con el fin de plan-
tear alternativas y reformas en benefi-
cio de los irabajadores y los pueblos,
pero hasta ahora ha sido un didlogo
enire sordos.

Es cierto que ha cambiado el dis-
curso y altos funcionarios hacen criti-
cas publicas al lamado Consenso de
Washington, planteando la necesaria
revision de esas politicas caracteriza-
das por un radicalismo nedliberal, las
cuales han venido implementando des-
de la década de los 90, pero estamos
muy lejos de un cambio de esas politi-
cas. En el Comité Confederal de la
CMT, realizado en Marruecos el pasa-
do mes de octubre, el administrador del
PNUD, Marc Malloch, planteé la muer-
te del Consenso de Washington, pero
sin enunciar alternativas viables y en la
practica se ejecutan las mismas politi-
cas del Consenso de Washington.

Iniciativas como la planteada en
la Asamblea General de la ONU reali-
zada en septiembre del ario 2000, de-
nominada como la Cumbre del Milenio,
donde se establecieron los denomina-
dos Objetivos de Desarrollo del Milenio,
siguen tropezando con la dura actitud

de los paises ricos. La erradicacion de
la pobreza y el hambre, lograr la ense-
filanza primaria universal, promover la
igualdad entre géneros, reducir la mor-
talidad infantil, mejorar la salud mater-
na, combatir el Sida y ofras enferme-
dades, la proteccion del ambiente y fo-
mentar la asociacién mundial para el
desarrollo debian concretarse en el
2015. Sin embargo, la evaluacién de la
propia ONU nos muestra que se ha ade-
lantado muy poco en esos propositos.

Parecido destino han tenido las
Cumbres Mundiales de la ONU, las
cuales tocan temas fundamentales para
la humanidad. Los programas de ac-
cién aprobados quedan en la retorica
por la falta de voluntad de politica. Es
cierto que en algunos temas como Los
Derechos Humanos y la situacion de la
mujer, hay algunos avances, pero la
bomba social y la bomba ecoldgica si-
guen activandose.

El poder corporativo

El poder corporativo transnacional
es el eje del poder global. En el entre-
lazado y complejo mundo del poder
norteamericano, cada vez mas las cor-
poraciones se establecen como la fuer-
za dominante en la economia y en la
politica externa e interna, fomentando
como denuncia J.K. Galbraith, el ar-
mamentismo, el consumismo y el des-
precio por el medio ambiente.

Solamente por la via del ejem-
plo, tres corporaciones juntas: Gene-
ral Motors, Ford Motors y Exxon, po-
seen mas capital que 70 paises jun-
tos. Hoy de las 100 corporaciones
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econdmicas de mayor tamario, 47 son
transnacionales.

El mundo politico queda relega-
do a ejecutor de las politicas estableci-
das por las corporaciones y son sus
hombres de confianza quienes las con-
ducen. El Presidente George W. Bush,
el Vice Presidente Cheney y la Aseso-
ra en Asuntos de Seguridad Condo-
leezza Rice, son entre otros, sus bra-
zos largos ejecutores.

Es un mundo corporativo que ga-
na espacios politicos internos por la via
de concentrar poder econdmico y en el
plano intemacional forma parte del com-
plejo mundo de las empresas trasna-
cionales que operan supre Estados, dic-
tando sus propias reglas bajo el manto
de una globalizacién fundamentada en
el pensamiento tnico neoliberal.

Las empresas transnacionales no
solo se alimentan con el aporte finan-
ciero de las corporaciones norteameri-
canas. Los capitales que las conforman
no tienen un certificado nico de naci-
miento. Son capitales de diversas pro-
cedencias, donde se conjugan dineros
de distintos grupos financieros de dife-
rentes nacionalidades, pero bajo un
mismo concepto: ocupar los mayores
espacios en los mercados y obtener las
maximas utilidades sin someterse a
ningtin control.

La especulacion financiera: Otra
forma de terrorismo

Cada vez es mayor la masa cre-
ciente de capitales especulativos que
navegan por el ciberespacio. En el
mundo cibernético circulan masas in-

controlables de dinero que generan di-
nero sin riesgos y sin control. Dinero
que en buena parte proviene via parai-
sos fiscales, de las mafias del narco-
trafico, de la venta clandestina de ar-
mas, de la corrupcién y de las multi-
ples redes del terrorismo. Se calcula un
movimiento diario de capitales parasi-
tarios, sobre los 1.500 millones de do6-
lares, equivalentes a 15 dias del Pro-
ducto Bruto de la economia mundial.

Una enorme masa de recursos fi-
nancieros que se exitraen o no ingre-
san al torrente circulatorio de capitales
productivos, para en forma especulati-
va obtener inmensas ganancias para
una mafia que opera sin rostro. Son los
terroristas financieros.

Hoy estamos viviendo la apoteo-
sis del capital financiero. Un capita-
lismo simbolizado en el rentismo, que
hasta hace varios arios circulaba casi
integramente, dentro de los confines
de las instituciones financieras nacio-
nales. Mientras desde la década de
los setenta, la produccién global mun-
dial refleja un crecimiento medio en
torno al 5%, el capital financiero, en
dos decenios el capital financiero cre-
ci6 en un 50%.

El mercado actual mundial es un
mercado de dinero que tiene como fin
hacer dinero del dinero, con un alto
componente desestabilizador. Las cri-
sis financieras ocurridas en el Sudeste
Asiatico, Rusia, Brasil y México, por ci-
tar algunos casos, demuestran que nin-
gun pais esta a salvo de esa inestabili-
dad que caracteriza a las corrientes in-
ternacionales del capital financiero es-
peculativo.
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La OCDE que retine a los 29 pai-
ses mas ricos de la tierra, se ha plan-
teado desde 1995, la negociacion de
un Acuerdo Multilateral de Inversiones
(MAI) para la total liberalizacion de las
inversiones, dando mayor proteccion a
los inversores, garantizandoles el maxi-
mo retorno de ganancias, eliminando
las pocas barreras existentes.

La propuesta de James Tobin,
economista holandés y Premio Nobel
de Economia, sobre la posibilidad de
aplicar un impuesto del 0.5% a las tran-
sacciones de capital no ha sido posible
aplicarla a nivel internacional.

El mercado de capital financiero
especulativo esta alimentado por el
capital proveniente de la droga, la ven-
ta de armas y la corrupcion, siempre
dispuesto a invertir y asociarse con
paises y gobiernos que garanticen sus
utilidades, aunque no respeten los de-
rechos humanos, laborales y sociales.

El armamentismo

Al terminar la guerra fria por el
desplome del llamado mundo comunis-
ta, parecio evidente, se pusiera un alto
ala carrera armamentista que desarro-
llaban la URSS-USA, reduciéndose
sustantivamente los gastos militares.
No ha sido cierto. Aunque efectivamen-
te Rusia los ha reducido, Estados Uni-
dos los ha incrementado geométrica-
mente, al desarrollar una politica beli-
cista. Segun las cifras conocidas, ese
pais tiene un presupuesto militar anual
de 370 mil millones de ddlares. Sin
embargo, la administracion norteame-
ricana solicita frecuentemente al Con-

greso nuevos recursos para gastos
militares.

Pero aunque los Estados Unidos
es el pais del mayor gasto militar, no
es el tnico en destinar grandes recur-
s0s a ese rubro. Francia destina en ci-
fras redondas 45 mil millones al afio,
Inglaterra 42 mil millones y Japén Ia
misma cifra. Hoy los paises ricqs invier-
ten 900 mil millones de ddlares en gas-
tos militares, destinando solamente 60
mil millones de délares como ayuda
al desarrollo. Es de destacar que doce
paises de Sur América, tienen el me-
nor gasto militar del mundo, con 20 mil
millones de délares anuales, equivalen-
tes al 2.1% de su PIB, aunque todavia
es significativo. Es una buena sefial que
el gasto militar de esos paises se haya
reducido en un 22.4% promedio en las
dos dltimas décadas, siendo ahora
equivalente al 4% del gasto militar anual
norteamericano.

La produccion y venta de armas
es uno de los mejores negocios y se
ha desarrollado un mercado negro
manejado por los vendedores de ar-
mas, quienes actlian como agentes
encubiertos de los grandes producto-
res. Esos paises auspician y alimentan
las guerras y conflictos locales, como
forma de vender sus productos.

Dos ejemplos nos ayudan a com-
prender mejor la aberrante situacion: el
total de la agobiante e impagable deu-
da externa de Uruguay alcanza a la
suma de 12 mil millones de ddlares,
equivalentes a tres dias de gastos mili-
tares de Estados Unidos en Irak. Con
la cuarta parte de los gastos militares
de Estados Unidos se podria financiar

L
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el Programa aprobado por la UNESCO,
en la Conferencia Mundial sobre Edu-
cacion, realizado en Tailandia en 1990,
donde se plantea una “Via Répida de

Educacién para Todos, cuyo objetivo es

la aplicacion de politicas para garanti-
zar la educacién primaria para todos.
Existe un amplic consenso de conside-
rar a la educaciéon como uno de los ins-
trumentos principales y mas efectivos
para reducir la pobreza y la desigualdad
social. Ese Programa contempla tam-
bién mejorar la calidad de la ensefian-
za, para sentar las bases que permitan
un aprendizaje a otros niveles.

Este XII Congreso, debe ratificar
Ia politica ya aprobada por nosotros
de reducir mas atin los gastos milita-
res en la region, dedicando los recur-
sos a un fondo social para la educa-
cion, la salud, la vivienda y el trans-
porte publico.

¢ Choque o encuentro de
civilizaciones?

Con la insurgencia del islamismo
se abre el viejo debate sobre el choque
de civilizaciones planteado por Samuel
Huntington. Hay sin duda alguna el re-
surgir de un profundo reclamo a la opre-
sién y la marginalidad a que han sido
sometidos esos millones de seres hu-
manos, cuyas creencias religiosas y su
vision del mundo, son distintas al mo-
delo societario occidental que dice te-
ner su sustento en una concepcion
fundamentalista de raices cristianas.
George W Bush y el grupo conserva-
dor cristiano dominante en Estados
Unidos son su mas acabada expresion.

El integrismo religioso norteamericano
es también fundamentalista.
Pretender ignorar sus legitimos
reclamos, condenéndoles porque un
grupo muy minoritario de esa expresion
cultural y religiosa, opta por el camino
de la violencia y el terror, es plante\ar la

" gituacion en términos radicalmente ex-

cluyentes. Camino por el cual hap op-
tado también minorias radicalizadas del
llamado mundo occidental.

El Presidente de Espafia, José
Luis Zapatero ha expresado en la 59
Conferencia de la ONU, la necesidad
de enfocar la situacién desde una nue-
va optica, planteando una “alianza de
civilizaciones”, para asumir en comun
“la injusticia y la miseria”. “No es me-
diante la violacion de los Derechos Hu-
manos que se puede combatir los radi-
calismos”, sefialo.

La verdadera paz mundial y la se-
guridad de los ciudadanos que habitamos
este planeta, estara condicionada a la
forma en que se encare las legitimas di-
ferencias existentes entre distintas cul-
turas y civilizaciones milenarias, buscan-
do las necesarias coincidencias. En este
sentido, destacamos los esfuerzos de
Juan Pablo I, quien ha venido auspician-
do ese encuentro en el plano religioso.

Pretender imponer los valores de
una de ellas sobre otra, mediante el uso
de la fuerza, como hoy tratan de hacer-
lo los Estados Unidos y algunos de sus
incondicionales aliados, es alimentar a
los sectores mas radicalizados, profun-
dizando la incertidumbre sobre el futu-
ro de la humanidad.

Expresamos nuestro pesar al pue-
blo palestino, por el fallecimiento de su

i
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lider histérico, Yasser Arafat, ratifican-
do nuestro compromiso de apoyar el
derecho del pueblo palestino a su au-
todeterminacion, su tierra y su Estado.
Ratificamos la posicion de la CMT y la
CLAT a favor de la convivencia pacifi-
ca de los dos pueblos y los dos Esta-
dos: Palestina e Israel.

Terrorismo, represion, miseria y
exclusion social

Constatamos que estamos vivien-
do en un mundo signado por la violen-
cia, la cual se manifiesta a través del
terrorismo irregular y del terrorismo de
Estado, en la forma de guerras forma-
les e irregulares, de una economia de
competencia salvaje, (sin leyes, nor-
mas, ni regulaciones) y de un Estado
defensor de los intereses establecidos.

La concentracion de las riquezas,
la exclusion social y la marginalidad
politica de las mayorias, son elemen-
. tos que alimentan esta violencia, crean-
do un estado de incertidumbre e inse-
guridad en la comunidad internacional.

Existe un amplio consenso entre
los estudiosos de la situacion interna-
cional al sefialar, que los préximos afios
estaran marcados por el terrorismo y
la miseria a nivel planetario. Un neo
terrorismo globalizado que recurre al
uso de la violencia, utilizando las tec-
nologias de comunicacién mas moder-
nas para provocar el miedo.

La agresiva politica militar del go-
bierno de los Estados Unidos y su acti-
tud de conformar un nuevo orden mun-
dial modelado y sometido a su hege-
monia, son un combustible que alimen-

ta a los diversos grupos radicalizados
que asumen como forma de lucha el
terrorismo. La miseria, la exclusion so-
cial y la marginacién politica, son un
importante caldo de cultivo para la vio-
lencia, porque en si mismas, esas si-
tuaciones conllevan una profunda vio-
lencia en contra de los seres humanos.
Son una forma también de terrorismo.

Asumir que la lucha contra el te-
rrorismo es exclusivamente de carac-
ter militar y represivo, sin atendery res-
ponder a las causas que lo generan,
es contribuir a profundizar las ya enor-
mes desigualdades entre los pueblos y
las naciones. La verdadera paz tiene
como solida base de sustentacion la
justicia social.

Nos oponemos radicalmente a
todo tipo de terrorismo, que es el ins-
trumento de minorias opuestas a Ia li-
beraci6n y desarrollo de los pueblos.
Somos partidarios de la accién del pue-
blo politica y socialmente organizado,
mediante el debate civilizado y demo-
cratico, para lograr el consenso y la

" concertacion superadora de las diferen-

cias y desigualdades.

Sociedad del Conocimientoy la
Informacién

No podemos pasar por alto en
nuestro analisis el impacto que sobre
la humanidad tiene lo que hoy se de-
nomina la Sociedad del Conocimiento
y de la Informacién. El hombre siem-
pre ha buscado el obtener con su inte-
ligencia, nuevos conocimientos para
responder a su indigencia.

Hoy lo novedoso es la velocidad
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con la cual se generan en fodos los
campos del saber humano, pero sobre
todo la forma en que se generan,
quienes lo controlan y usufructaan.
Hay quienes consideran que en los
afios ochenta predominé la calidad to-
tal, en los noventa la reingenieria y en
el 2000 la velocidad del cambio.

La revolucién cientifica y tecnolo-
gica tiene como elemento esencial, la
multiplicacion de nuevos conocimientos,
reduciendo cada vez més el tiempo para
su aplicacién. Hoy la ciencia penetra 'y
se difunde en toda actividad humana:
productiva, planificadora, administrati-
va, educativa, convirtiéndose en un
modo dominante de pensamiento.

Tres caracteristicas marcan este
proceso. La primera es la “industriali-
zacion” de la investigacion. Los centros
de investigacion son verdaderas facto-
rias generadoras de nuevos conoci-
mientos. La segunda caracteristica es
que esos centros de investigacion es-
tan financiados y alimentados humana-
mente, por los paises cenirales, espe-
cialmente, Estados Unidos y Japon.
Con su poder econémico pueden con-
formar verdaderos ejércitos de cientifi-
cos e investigadores en todas las dis-
ciplinas, muchos de los cuales provie-
nen de los paises en desarrollo.

La tercera caracteristica es que su
razén de ser es la acumulacién de po-
der, por parte de quienes lo usu-
fructian. Conocimiento e informa-
cién son poder.

No es el conocimiento puesto al
servicio de la humanidad. Esos cono-
cimientos son utilizados para confor-
mar un modelo societario cada vez mas

elitesco, que aumenta brutalmente la
brecha entre quienes tienen acceso a
ellos y los que no lo tienen. Los que
tienen posibilidad de aumentarios
geométricamente y los que no tienen
posibilidad alguna de generarlos

No es la generacién del conoci-
miento para sociabilizarlo en forma de-
mocratica. Es el conocimiento en fun-
cion del poder y la riqgueza de unos po-
cos, aumentando la dependencia, por-
que la forma dominante del pensamien-
to que le anima es la exclusion.

Un desafio a encarar en la con-
formacion de un nuevo orden mundial,
es democratizar el conocimiento pro-
ducto del esfuerzo humano, para po-
nerlo al servicio de toda la humanidad.

Segtin estudios de la CEPAL, para
investigacion y desarrollo los Estados
Unidos invierten el 1.5% de su PIB, el
Japon-el 3%, la Unién Europea el 2% y
Ameérica Latina en su conjunto destina
apenas el 0.5%. . En relacién a las in-
versiones en ese campo, las empresas
privadas en los paises desarrollados,
invierten entre 200 y 700 dodlares por
habitante, mientras en América Latina,
Argentina, Brasil y Chile solamente in-
vierten 50 dolares, México 33 dblares y
Venezuela un poco mas de 20 dblares.
En cuanto a los gobiernos, Chile. Méxi-
co, Argentina y Brasil invierten un pro-
medio de 36 délares.

Lainformaciéony la
comunicacion social

En esta sociedad del conocimien-
to y la informacion, el conjunto de los
medios de comunicacién social juegan
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un papel fundamental, ya que tienen la
capacidad de enviarnos sus mensajes,
pretendiendo orientar, nuestros gustos
y aspiraciones, generando comporta-
mientos culturales, politicos, econdmi-
cos, pudiendo promover el amor, la paz
y la cultura, sin incitar a I2 violencia, el
odio y la inmoralidad.

Nos unimos a las posiciones emi-
tidas en el tltimo-Congreso de la Fede-
racion Latinoamericana de Trabajado-
res de la Comunicacion Social, donde
manifestaron su posicién a favor de la
Libertad de Informacion, como derecho
de los pueblos, base de la convivencia
civilizada democratica; el derecho de
los periodistas al ejercicio de su profe-
sion sin ser reprimidos por sus opinio-
nes y el derecho del Estado y del em-
presariado privado a tener canales de
prensa, radio y TV, difundiendo progra-
mas que garanticen la libertad de infor-
macion, los derechos civiles, sociales
y laborales de los trabajadores de la co-
municacion social y las normas ético-
morales de la convivencia social.

Auspiciamos el desarrollo de me-
dios alternativos, que son iniciativas de
diversos sectores de la sociedad, para
lograr una mayor democratizacion de
la informacion. Los Estados que con-
trolan la entrega de permisos para los
medios electrénicos, deben garantizar
ese derecho para quienes quieran ex-
presarse por ellos.

Se abre la brecha

Como consecuencia de las politi-
cas globalizadas neoliberales, la bre-
cha enire los paises pobres y los pai-

ses ricos se agiganta. La diferencia
entre el PIB per capita del pais mas rico
con el pais mas pobre erade 3a 1 en
1820,de 44 a1en 1973,de72a1en
1992 y de 85 a 1 en el 2003. Las dos-
cientas personas mas ricas del mundo
tienen un ingreso superior al que logra
el 41% de la poblacién mundial. Los
paises integrantes de la OCDE, gas-
tan anualmente 300 mil millones de
ddlares en subsidios a sus agricultores,
en detrimento de los agricultores de los
paises en desarrollo. Segtn la Organi-
zacion Mundial de la Salud (OMS), 11
millones de nifios menores de cinco
afios mueren anualmente en los pai-
ses mas pobres, un promedio de 30 mil
diarios por insuficiencia alimentaria y
falta de atencion médica. Tres millones
de seres humanos mueren anualmen-
te por insuficiencia alimentaria, mien-
tras que en los paises ricos mueren
anualmente medio millén de personas
por factores atribuidos a la obesidad.

De acuerdo al informe del Progra-
ma de Naciones Unidas para el Desa-
rrollo del afio 2003, 54 paises son aho-
ra mas pobres que en 1990.mientras
que los diez paises mas ricos del mun-
do incrementaron su Producto interno
Bruto en mas de un 5%. La diferencia
en la riqueza generada es superior al
PIB de esos 54 paises.

IIPARTE
El ESCENARIO LATINOAMERICANO

“La continuidad democratica esta
cuestionada”.
Emilio Maspero.
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“América Latina eg el Continente
mas injusto del mundo. La pobreza, la
miseria, la desigualdad e injusticia so-
cial generan marginalidad politica y son
un obstaculo para la estabilidad de la
Democracia y la Paz".

Eduardo Garcia Moure
en Carta a la OEA (2002)

Una democracia electoral

Nunca antes en la historia politica
de Ameérica Latina, habiamos encontra-
do un escenario politico caracterizado
por gobiernos electos mediante el su-
fragio popular, con la excepcion de Cuba
y Haiti, que siguen con una deuda pen-

diente con la democratizacion de sus so- -

ciedades. En el caso de Haiti se ha es-
tablecido un grotesco protectorado que
cercena los derechos y libertades de ese
sufrido pueblo. En lo que respecta a
Cuba, los EE.UU. aplican un embargo
que condena al pueblo cubano y no afec-
ta al régimen, quien a su vez, impone
un embargo interno a las libertades de
sus ciudadanos. En este Congreso de-
bemos condenar esos embargos y apo-
yar la democratizacion de Haiti, donde
debe aplicarse el Programa de la ONU
para el desarrollo de es pais.
Paradéjicamente, la pobreza, la
desigualdad, la injusticia social y la
marginalidad politica se han incremen-
tado, como también la frustracion que
puede convertirse en desesperanza. El
modelo de democracia electoral vacia-
da de todo contenido social, no ha sido
capaz de responder a las expectativas
de los ciudadanos. Es lo que el Progra-
ma de Naciones Unidas para el Desa-

rrollo (PNUD) califica como el déficit
de ciudadania civil y social existen-
te en la region.

La aplicacion de politicas econd-
micas y sociales neoliberales con sus
desbastadores efectos sobre la pobla-
cion, la corrupcion publica y su impuni-
dad, asociada con los sectores de po-
der econémico privado y factores inter-
nacionales, pero en especial relaciona-
do a la crisis de identidad y represen-
tatividad de la mayoria de los partidos
politicos tradicionales _

Los partidos politicos tradiciona-
les encaran una profunda crisis de le-
gitimidad y representatividad, abriendo
multiples interrogantes sobre el desti-
no de este modelo democratico, con el
riesgo de abrir caminos para repetir vie-
jas y dolorosas experiencias de aven-
turas, por la via del autoritarismo con
respaldo popular.

Una investigacion llevada a cabo
por el PNUD, durante tres afios en 18
paises de la region y dada a conocer el
presente afio, dejo como resultados
que un 54.7% de los 18,643 ciudada-
nos latinoamericanos entrevistados,
apoyarian un gobierno autoritario,
siempre que sea capaz de resolver
los problemas econémicos.

El actual modelo de democracia
electoral se ha quedado en la consulta
popular periédica y en el respeto a los
resultados de la voluntad expresada por
los ciudadanos en las urnas, pero to-
talmente condicionada a las presiones
y exigencias de los organismos inter-
nacionales financieros, tal como sefia-
lan el 74% de los entrevistados en la
investigacion del PNUD.
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Si bien es cierto que la Organiza-
cion de Estados Americanos (OEA),
aprobd la Carta Democratica Interame-
ricana”, como instrumento de preserva-
cién de las democracias de la region,
es prioritario tal como ha planteado Ia
CLAT, la aprobacion de un Carta Social
y una Carta Laboral, con la participacion
de las organizaciones de trabajadores,
para que los Estados miembros asuman
el real compromiso de superar la pobre-
zay la exclusion social.

Los latinoamericanos muestran
un malestar con este modelo de de-
mocracia, pero no con la democra-
cia. En este sentido, la CLAT tiene en
su patrimonio histérico, serios aportes
para la construccion de una Democra-
cia Real, la cual no se agota con las
consulias electorales, asumiendo que
el pueblo social y politicamente orga-
nizado, debe tener el acceso a todos
los niveles de decision. Es muy impor-
tante en este debate sobre la demo-
cracia, retomar todo lo elaborado por
el Vill Congreso de la CLAT referente
a la Democracia Real, hoy mas vigen-
te que nunca.

Las crisis de gobernabilidad

Hasta ahora, las crisis de gobema-
bilidad que se presentaron en Ecuador
con la renuncia de! Presidente Jamil
Mahuad en el afio 2000; en Argentina
con la renuncia del Presidente Fernan-
do De Ia Rua, en diciembre del 2001 y
del Presidente de Bolivia, Gonzalo
Sanchez de Lozada, en Octubre del
2003; han sido resueltas por medio de
los mecanismos constitucionales, pero

las causas de la crisis siguen gravitan-
do sobre esas sociedades.

La gobernabilidad, entendida como
la capacidad de alcanzar minimos con-
sensos'y concertaciones aceptados por
la mayoria, como forma para dirimir los
conflictos para lograr la satisfaccion de
las necesidades de la poblacion, sigue
comprometida seriamente en la mayo-
ria de los paises de la region.

La pregunta que surge de todas
estas crisis, es cuanto podran soportar
estos modelos de democracia electo-
ral, minados por la miseria, la corrup-
cion, la ineficacia y en la mayoria de
los casos, por fuerte cuestionamiento
de los ciudadanos. El piso politico de
la region se encuentra en fases turbu-
lentas y hay profunda preocupacion
sobre la continuidad democratica, to-
mando en cuenta la cultura del autori-
tarismo, todavia firmemente arraigada
en nuestras sociedades, alimentada por
las profundas insatisfacciones de los
ciudadanos. Esa cultura, como sefia-
lara el Informe Politico del XI Congre-
so en México, “seguira siendo, el caldo
de cultivo para el surgimiento de nue-
vos caudillos, mesianicos y demagé-
gicos, altamente peligrosos, que pue-
den surgir tanto de la sociedad civil
como del estamento militar”.

Un elemento a tomar en cuenta
es la crisis del Estado de Derecho. Pre-
vio al Congreso se realizara un Semi-
nario sobre este tema y sus conclusio-
nes deberan ser conocidas y debatidas,
en la dimensidn de un Estado Social
de Derecho.

Expresamos nuestro reconoci-
miento y agradecimiento a la Confede-

EX
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racién de Sindicatos Cristianos Belgas
(CSC), su Instituto de Solidaridad In-
ternacional, por la cooperaciéon para
organizar el Seminario Internacional
sobre el tema de la Integracion y la
Gobernabilidad, para elaborar conclu-
siones que serviran a este Congreso y
al Congreso de la CMT, que se realiza-
r4 en octubre del proximo afio en la ciu-
dad de Porto Alegre, Brasil.

Vientos de cambio

En medio de esta crisis, en los Ulii-
mos afios se han producido algunos
cambios politicos, interesantes enlare-
gion. En 1998 llegé al poder en Vene-
zuela el Presidente Hugo Chavez Frias,
despertando amplias expectativas de
cambio social, pero también interrogan-
tes e incertidumbres sobre su proyecto.

Posteriormente los triunfos de Vi-
cente Fox en México, Luis Inacio Lula
da Silva en Brasil, Néstor Kirchner en
Argentina, el Alcalde de Bogota Lucho
Garzon, el Gobernador de El Valle en
Colombia, Angelino Garzon y reciente-
mente el de Tabaré Ramoén Vazquez en
Uruguay, quien asumira el poder el 1°
marzo del proximo afio, después de
desplazar las fuerzas politicas tradicio-
nales, nos presen{a un nuevo escena-
rio caracterizado por las posiciones de
estos dirigentes y por nuevas fuerzas
politicas democraticas que plantean
alternativas socio—econdmicas a favor
de los mas pobres, aunque debiendo
encarar dificiles situaciones internas y
externas. Basta sefialar el abrumador
peso de la deuda externa que castiga
a esos paises, pero sobre todo el dra-

ma de un mundo globalizado y condicio-
nante que les limita espacios para al-
canzar sus objetivos.

También triunfaron en Panama
Martin Torrijos y Leonel Fernandez en
la Republica Dominicana, desplazando
a sectores politicos tradicionales. Son
nuevos rostros, con nuevas propues-
tas, pero con grandes desafios, retos y
limitaciones para llevarlas acabo. Ten-
dremos que esperar los resultados de
su gestién de gobierno, pero sin duda
son vientos de cambio que pueden
crear mejores situaciones para los sec-
tores mas desfavorecidos y sobre todo,
han devuelto la esperanza hacia un
cambio social.

En cada uno de esos procesos,
con sus particulares caracteristicas, el
movimiento de los trabajadores debe-
ra elaborar proyectos, estrategias y
politicas nuevas para impulsar los ne-
cesarios cambios, orientados a supe-
rar el modelo neoliberal y a conformar
una sociedad que conjugue la Demo-
cracia Real, justicia social y soberania
popular, impulsando la conformacion de
la Comunidad Latinoamericana de Na-
ciones (CLAN). Este es el reto del Mo-
vimiento de los Trabajadores del Siglo
XX! en América Latina.

En el XXVI Consejo de la CLAT,
en Rep. Dominicana, afirmabamos que
los cambios producidos a través de los
procesos electorales, demuestran que
los pueblos y los trabajadores piden
cambios. Por ello las organizaciones
afiliadas a la CLAT deben redimen-
sionarse, para dar respuestas, —a par-
tir de los intereses y derechos de los
trabajadores—, contribuyendo a la trans-
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formacién de la sociedad conforme a
nuesiros objetivos y contenidos, con-
virtiéndose en protagonistas de esos
cambios.

Una breve radjografia del drama
social

Pobreza y exclusién social

América Latina es el continente de
mayor injusticia social y de la mayor
inequidad distributiva, siendo conside-
rada la regién donde existe la peor dis-
tribucién de la riqueza.. El 20% de la
poblacién recibe el 60% del ingreso na-
cional, mientras que el 20% mas pobre
apenas recibe el 3% de ese ingreso.

Las fortunas de los principales mi-
llonarios de la region crecieron 2.1% en
el afio 2003, mientras 23 millones de
latinoamericanos se sumaron a el ejér-
cito de pobres en los tiltimos seis afios.

Seguin la CEPAL, existen en Amé-
rica Latina y el Caribe mas de 220 mi-
llones de personas pobres, de ese to-
tal 98 millones viven en pobreza extre-
ma, En ofras palabras, el 44% de la
poblacion de la regién son pobres y de
ellos el 19.4% son indigentes. Pero la
pobreza y la desigualdad golpea en
particular a los sectores mas vulnera-
bles: las mujeres, los jovenes, y los
adultos mayores de 60 afios, donde se
incluyen los pensionados vy jubilados,
los trabajadores emigrantes y los nifios
trabajadores.

En el caso de las mujeres su par-
ticipacion en el mercado de trabajo si-
gue siendo inferior a la del hombre y la
brecha salarial persiste con una clara
discriminacion, ubicandolas preferente-

mente en la llamada economia infor-
mal los servicios menos calificados y
los trabajos de tiempo parcial. Su sa-
lud reproductiva, la violencia domésti-
cay su-acceso a la educacion, siguen
siendo graves obstaculos para el me-
joramiento de sus condiciones de vida.

En lo que respecta a los jovenes
menores de 30 afios, aproximadamen-
te el 60% de la poblacion latinoamerica-
na, tiene un indice de un 16.6% de des-
ocupacion, lo cual casi duplica las tasas
del desempleo total. La exclusién de los
jovenes golpea mas a los que provie-
nen de familias pobres y a las mujeres
entre 15 y 24 afios. Segln un estudio
de la CEPAL y la Organizacion Ibero-
americana de la Juventud (OlJ), en el
2002, 58 millones de jovenes en esas
edades eran pobres. En el mismo in-
forme se proyecta que en los proximos
dos afios, solo uno de cada diez de
esos jovenes conseguira empleo. En
este sector, la brecha salarial oscila
entre el 40 y el 70% del salario de los
adultos. Los jévenes conforman el ma-
yor ejército de desertores escolares y
presentan mayor vulnerabilidad al con-
sumo drogas. En el caso de las muje-
res encontramos el drama del embara-
zo precoz, unido al abandono de la pa-
reja, asi como un mayor indice en las
enfermedades de transmisién sexual.

Los adultos mayores de 60 afios,
quienes representan el 8% del total de
la poblacién en la region, equivalente a
40 millones de seres humanos, es un
sector en crecimiento y para el afio
2015 se estima alcancen los 96 millo-
nes. Su vulnerabilidad radica funda-
mentalmente en la ausencia de un sis-
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tema de seguridad social. Solamente 2
de cada cinco reciben prestaciones
dinerarias de la seguridad social en el
area urbana y uno de cada cinco en el
sector rural. Esas prestaciones en di-
nero normalmente no son suficientes
para que puedan cubrir la canasta
alimentaria, obligandoles junto con los
que nada perciben, a trabajar principal-
mente en el area de la economia infor-
mal. Ese sector es el mayor afectado
por enfermedades cardiovasculares y
el cancer, sin que reciban una adecua-
da atencion médico hospitalaria.

Aproximadamente 20 millones de
trabajadores latinoamericanos y caribe-
fios viven fuera de su pais de origen.
Estos trabajadores emigrantes sufren
de una doble exclusion: la producida por
su pais de origen que les excluye y obli-
gar a emigrar y la que sufren en los
paises receptores, donde una gran par-
te sufre discriminaciones legales y en
su mayoria deben aceptar los trabajos
mas duros y peor remunerados.

Para América Latina es una ver-
dadera sangria de recursos humanos,
pero es necesario sefialar, las remesas
de dinero que esos trabajadores envian
a sus paises de origen, las cuales son
hoy la segunda fuente de financia-
miento externo de la region. Algunos or-
ganismos sefialan que por este concep-
to se recibieron en el 2002, la cantidad
de 29.600 millones de délares. El BID
expresa que fueron 38 mil millones de
dolares.

Finalmente, se calcula que en
América Latina se encuentran frabajan-
do 18 millones de nifios, ubicados en

edades entre 5y 14 afios, representan- |

do el 16% del total de los nifios en esas
edades. Es decir, casi uno de cada seis
nifios trabaja. El 90% de ellos se en-
cuentran en la economia informal, lo
cual es calificado por la OIT, como Ia
peor forma del trabajo infantil.

Los cambios en el mundo del
trabajo

Los cambios en el mundo del tra-
bajo donde la aplicacion de las nuevas
tecnologias y la aplicacién de politicas
neoliberales, han producido nuevas for-
mas de relaciones laborales caracteri-
zadas por la subcontratacién, precari-
zacion, tercerizacion, transnacionaliza-
cion de la industria, la desproteccion
social y la violacion a la libertad sindi-
cal.

Las reformas laborales realizadas
para “acompafiar’ esos cambios, se
orientan a ofrecer un marco legal que
supuestamente coadyuva a mejores
niveles de competitividad, el fomento
del empleo y a reducir la evasion pa-
tronal. Sin embargo en los hechos, esas
reformas han logrado legitimar el em-
pleo temporal y precario, la inestabili-
dad laboral, la modificacién y extension
de los horarios de trabajo, auspiciar la
relacion directa patrono-trabajador, di-
ficultando o impidiendo toda forma
asociativa de los irabajadores, la caida
del salario y el desempleo. Comple-
mentariamente, se han implementado
politicas de privatizacion, flexibilizacion,
desregularizacion y reconversién indus-
trial, sustentadas también en los cam-
bios a la normativa laboral.

Los impactos de esas politicas
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obre la clase trabajadora han sido
devastadores. Segtin la OIT para el pri-
mer semestre de este afio, el 10.1% de
la poblacién econémicamente activa de
la regién se ubica en el desempleo
abierto, cerca de 19 millones de traba-
jadores que no tienen ningtin ingreso.
La medicion de [a OIT sobre el desem-
pleo y en consecuencia esa cifra, es
cuestionada por el movimiento de los
trabajadores. El desempleo abierto es
mucho mayor en nuestra region.

La OIT afiade 80 millones de tra-
bajadores que se desempefian en Ia lia-
mada economia informal, pero dada la
heterogeneidad que la caracteriza, la
cifra también es mucho mayor. La ma-
yoria de esos trabajadores realizan ac-
tividades de subsistencia precaria, al
margen de los beneficios de la Seguri-
dad Social y de los derechos laborales.
Se estima que la presencia de la mujer
en ese sector supera el 50%.

La vulnerabilidad social a la que
hoy estan expuestos los trabajadores Ia-
tinoamericanos, les genera sentimien-
tos de indefension frente a la incertidum-
bre que les plantea las nuevas realida-
des del mundo del trabajo. La despro-
teccion les produce angustia, con nega-
tivos impactos en su niicleo familiar.

Un elemento a tomar en cuenta
para encarar estos cambios, es la ne-
cesidad de impulsar una formacién para
el trabajo y la vida aunque de no cam-
biarse profundamente las relaciones
laborales y encararse un modelo de
desarrollo sostenido de distribucion
equitativa de la riqueza, una mejor edu-
cacién no garantiza un mejor nivel de
insercion laboral. Hoy en nuestra region

se produce una emigracion de profe-
sionales y trabajadores calificados, que
son practicamente expulsados de sus
paises por el desempleo. La genera-
cion de empleos dignos con salarios
justos, debe ser el resultado de una
politica econémica y social integrada,
donde es determinante la participacion
del movimiento de los trabajadores en
su elaboracion.

No podemos dejar de sefialar el tan
manoseado tema del “dialogo social”,
que se ha venido planteando para en-
carar todo este complejo mundo del tra-
bajo. La OIT ha tomado acuerdos para
impulsar esa iniciativa, especialmente
para generar nuevos empleos Hasta
ahora, los gobiernos son sordos y se
caracterizan por los monoélogos. No hay
una voluntad politica para efectivamen-
te sentar a todos los actores en busca
de una real concertacion que permita
establecer nuevas relaciones laborales,
sustentadas en la justicia social.

Por el contrario, cada vez mas se
acentda la actitud unilateral de nues-
tros gobiernos en general, para impo-
ner politicas econdmicas, bajo la pre-
sion o en representacién de los secto-
res economicos dominantes, que au-
mentan la precarizacién del mundo del
trabajo. Por ello es comtn constatar
como las condiciones de salario y tra-
bajo no se determinan por los Contra-
tos Colectivos, son decididas por acuer-
dos entre los inversionistas y los gobier-
nos, algunas veces con la complicidad
de cupulas sindicales corruptas.

La CLAT y la UTAL deben conti-
nuar el proceso de analisis y elabora-
cion de propuestas para la accion del
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nuevo movimiento de trabajadores que
estamos construyendo, para ubicarnos
en mejores condiciones de responder
a las nuevas realidades.

Constatamos que la sociedad no
esta organizada en funcion del desa-
rrollo integral sostenible, por lo cual no
se producen empleos aunque existe
potencialmente la posibilidad de crear-
los. Por ellos existe una contradiccion
entre el trabajo que es necesario hacer
y el empleo que se crea.

Este Congreso, a través de la
Comision 4 sobre el Programa de Rei-
vindicaciones y Accion, debera evaluar
nuestra camparia para empleos dignos
para todos con salario justo, seguridad
social solidaria y educacion para el tra-
bajo y la vida.

Deuda externa ~-Deuda ETERNA

El tema de la deuda externa si-
gue gravitando y condicionando las po-
sibilidades de desarrollo de nuestra re-
gion. No se ha logrado un cambio en
las politicas de los organismos interna-
cionales de financiamiento. El Fondo
Monetario Internacional sigue su dura
politica como cobrador implacable y
condicionando con sus exigencias, las
politicas econémicas y financieras na-
cionales de corte neoliberal

Segun la Comision Economica
para América Latina (CEPAL) y el Ban-
co Mundial (BM), la deuda externa de
América Latina en el afio 2003 alcanzd
a la suma de 752,786 millones de do-
lares. Una deuda que crece cada dé-
cada. En 1970 el monto era de 32. 561
millones de ddélares, en 1980 de

257.334 millones de dolares, en1990
llegd a 439.700 millones de dolares
hasta alcanzar las cifras actuales.

Los paises mas endeudados de la
region son justamente los ires mayores:
Brasil que en el 2001 su deuda externa
era de 226.362 millones de ddlares, y
en ese mismo afio México, con 158.220
millones de doblares y la Argentina con
136.709 millones de dblares.

El Informe de Desarrollo Humano
2004 del PNUD, sefiala que América
Latina y el Caribe destinan un prome-
dio del 8.6% de su Producto Interno
Bruto al pago de la Deuda Externa, pero
la mayor parte de ese porcentaje se
destina al pago de los servicios de esa
deuda eterna que no logra reducirse en
su monto. América Latina es la regi6n
que mayor esfuerzo hace para ese
pago. Vivimos pagando y morimos
debiendo.

Hay una permanente tension en-
ire los paises deudores y los acreedo-
res, especialmente con el Fondo Mo-
netario Internacional. Brasil logré un
refinanciamiento que no respondi a
sus aspiraciones. Argentina sigue dis-
cutiendo sin llegar a un acuerdo. Esos
dos paises junto a Uruguay, pretenden
establecer una estrategia en comin de
negociacion.

En este tema la CLAT tiene un lar-
go historial de luchas y propuestas, rea-
lizando muiltiples encuentros, seminarios
y conferencias, buscando consensos
con otras expresiones de la sociedad
civil y manteniendo firmes posiciones.
En los préximos afios seguira siendo un
punto central en nuestra agenda.

Este Congreso tiene que insistir en

es
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nuestra camparfia por LA CONDONA-
CION DE LA DEUDA EXTERNA DE
LOS PAISES MAS POBRES DE LA
REGION: Haiti, Honduras, Nicaragua,
Paraguay, Bolivia y Ecuador. Igualmen-
te la reingenieria del resto de las deu-
das externas de nuestros paises, para
en el marco de un desarrollo integral y
sostenible, pueda pagarse la Deuda
Social.

La Deuda Ecolégica

En abril del presente afio se reali-
z6 en ltalia, un encuentro para iniciar
una campania internacional para el re-
conocimiento de la Deuda Ecolégica,
definida como la deuda contraida por
los paises ricos del Norte del mundo,
con los paises del Sur, producto de la
explotacion indiscriminada de sus re-
cursos naturales y de la ocupacion del
espacio ambiental global para el dep6-
sito de los residuos toxicos.

En el Informe final de ese encuen-
tro, se responsabiliza a la Deuda
Ecol6gica de las enfermedades de se-
res humanos y animales, de la deserti-
ficacion, de las migraciones campesi-
nas y de pescadores Y la reduccion de
la biodiversidad.

En lo que se refiere a América
Latina, esa deuda se establece al cons-
tatar el deterioro de los ecosistemas,
la apropiacién y abuso de los espacios

ambientales y el envio de desechos,

toxicos a la region.

El movimiento de los trabajadores
tiene que asumir en sus luchas este
tema por el pago de esa Deuda Ecol6-
gica, comprometiéndose mas a fondo

en la lucha por la defensa del ambien-
te y en especial la defensa de la Amazo-
nia, pulmén del mundo, ahora en la mira
de los paises desarrollados y la de
nuestras aguas. Ameérica Latina tiene
la mayor reserva de agua del mundo y
en los préximos afios, la lucha por el
control de ese vital recurso natural sera
un grave detonante de conflictos.

La Comunidad Latinoamericana
de Naciones: ALCA-TLC 6
CLAN

ALCA o CLAN esla disyuntiva y de-
safio en la hora actual, de la permanen-
te alternativa entre el panamericanismo
y el latinoamericanismo caribefio.

O nos emancipamos de la depen-
dencia y nos liberamos a través de la
integracion de la Comunidad Latinoa-
mericana de Naciones, o seremos pue-
blos y naciones cada vez mas pobres,
marginados de las decisiones politicas,
econodmicas y sociales a nivel latino-
americano y mundial. O NOS UNIMOS
O NOS HUNDIMOS.

Los pasos que se estan dando
para la integracién del MERCOSUR y
la Comunidad Andina son de gran im-
portancia para la integracion regional.
Es indispensable que en este proceso
se integre a Centroamérica-México-El
Caribe, para construir la fuerza de nues-
tra unidad geopolitica y econémica,
frente a los poderes centrales, para
estar en capacidad de negociar, con-
frontar y concertar intereses en mejo-
res condiciones.

La unidad de los pueblos y las
naciones latinoamericanas y del Cari-
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be sigue siendo una aspiracion diferi-
da y un objetivo fundamental a alcan-
zar. No se han dado pasos firmes para
la constitucion de una Comunidad Lati-
noamericana de Naciones (CLAN) que
encare la propuesta norteamericana de
conformar la Alianza de Libre Comer-
cio de las Americas (ALCA) y los Trata-
dos de Libre Comercio (TLC). Por el
contrario, hay sefiales preocupantes de
una mayor balcanizacién de la region.

En estos afios después de nues-
tro Xl Congreso donde asumimos la
integracion como tema central, es poco
lo avanzado y hay preocupantes sefia-
les de retroceso. La experiencia que ha
dado pasos mas importantes es la del
MERCOSUR, donde se han profundi-
zado las relaciones entre Argentina y
Brasil, con firmes acuerdos contenidos
en el llamado “Consenso de Buenos
Aires”, realizado el 1° de octubre del
2003, entre el Presidente de Argentina
Néstor Kirchner y el Presidente de Bra-
sil, Lula da Silva. La cancilleria argenti-
na definié este encuentro como una
asociacién estratégica, entre ambos
paises, con gran impacto para el resto
de los paises del Cono Sur. También
se han dado pasos importantes para un
acercamiento enire el MERCOSUR,
México y el Area Andina, que espera-
mos se concreten, abriendo espacios
para la participacion de los trabajado-
res organizados.

En los proximos dias se llevara a
cabo una reunioén de Presidentes sud-
americanos, en la ciudad de Cusco,
Pert, donde se aspira a concretizar la
conformacion de la Comunidad Sud-
americana de Naciones (CSN), con la

Bl

participacion de diez naciones de la
sub-regién y donde asistiran como ob-
servadores representantes de México
y Panama. Esperamos se pueda dar
ese importante paso integrador, reite-
rando la indispensable participacion de
las organizaciones de trabajadores.
Sin embargo, se ha fortalecido en
el resto de la region la tendencia de fir-
mar acuerdos bilaterales con los Esta-
dos Unidos. Chile ha sido el primero en
dar ese paso, pero Colombia, Perd, los
paises de Centroamérica y Panama
estan tratando de lograr un acuerdo si-
milar. Estos procesos siguen confisca-
dos por los técnicos, los politicos, los
diplométicos y los grupos de poder, con
un grave déficit en la participacion de-
mocratica de los representantes del
movimiento de los trabajadores, las or-
ganizaciones sociales y populares, asi
como, de las Iglesias y otros sectores
de la sociedad civil. Los parlamentos
siguen siendo los grandes ausentes.
Las relaciones con la Comunidad
Europea no logran abrir nuevos espa-
cios integradores. Si bien es cierto que
se han producido varias Cumbres Ibe-
roamericanas, no se han producido re-
sultados concretos para nuestra region.
Las corrientes proteccionistas que tam-
bién estan presentes en la politica eu-
ropea, sus propias tensiones producto
de su ampliacion al incorporar a 10 nue-
vos miembros, son obstaculos a salvar
Seguimos considerando que la UE debe
ser un importante factor en el marco de
nuestro proceso de integracion.
Debemos sefialar en los esfuerzos
integradores, las cumbres sindicales
Europa-América Latina, con el objetivo
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de concertar politicas y estrategias fren-
te a la ofensiva neoliberal. También se
han realizado encuentros CIOSL-CMT-
CLAT-ORIT. Esas organizaciones de
trabajadores se han concertado, para
asumir posiciones y acciones comunes
frente a los organismos financieros in-
ternacionales y sobre la integracion
América Latina—Europa.

Los proximos afios nos seguiran
desafiando sobre la capacidad y volun-
tad de los latinoamericanos para inte-
grarnos en una comunidad de nacio-
nes, en un proyecto liberador que mar-
que nuestra identidad, poniendo como
centro a la persona humana y el valor
del trabajo por sobre el dinero, los ne-
gocios, la ciencia y la técnica.

El tema de la integracion latinoa-
mericana forma parte del ideario de Ia
CLAT En su Xl Congreso asumi6 el
tema como eje central del debate y con-
tinuard asumiéndole como un punto
fundamental en su agenda diaria, me-
diante la realizacion de programas y
acciones dentro de su firme compro-
miso, de impulsar ese vital proceso para
el destino de nuestros pueblos.

Democracia, justicia social y
soberania latinoamericana

Durante 50 aiios, a través de
nuestros Consejos y Congresos latinoa-
mericanos, hemos elaborado colectiva
y democraticamente lo que constituye
nuestro patrimonio historico de pensa-
miento para la accion: el trabajo, como
obra de creacion de ser humano, valor
suprior en la produccion, los derechos
humanos individuales, econémicos y

sociales como base de la sociedad; la
democracia real como proyecto de so-
ciedad, la justicia social, “en la elabo-
racion y distribucion de riquezas, bie-
nes y servicios”, el desarrollo sosteni-
ble integral y la soberania nacional in-
tegrada y complementada con la sobe-
rania latinoamericana, basada en la
soberania del pueblo.

La crisis que enfrentamos es tam-
bién la crisis de la democracia que co-
nocemos, la democracia formal, sin
contenido social no es suficiente. Es
fundamental tener presente la necesi-
dad de redimensionar y renovar la de-
mocracia para que sea sentida y asu-
mida plenamente por los trabajadores
y todos los ciudadanos.

Elvoto populary las elecciones son
necesarias, pero son solo un primer
paso que se debe realizar con igualdad
de oportunidades para todos para la re-
presentacion democratica en los orga-
nismos de decision politica, pero que
debe ser complementado con la demo-
cracia participativa de las mayorias. La
solucién al problema econdémico de
creacion de bienes y servicios para to-
dos y el aspecto cultural de generar in-
tereses y valores comunes, asumidos
por todos los sectores de la poblacion.

La CLAT en su VIl Congreso en
1982, ha hecho un aporte exiraordina-
rio, formulando la visién de un proyec-
to democrético alternativo, al que de-
nominamos Democracia Real.

En este mundo actual no hay es-
pacio para las dictaduras y totalitaris-
mos. El pueblo quiere participar y deci-
dir su propio destino. Aportamos y ac-
tuamos a favor de una democracia re-
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presentativa y participativa, sustentada'
en la libertad, la justicia social y la soli-
daridad.

PARTEIII

UNA MIRADA AL MOVIMENTO
SINDICAL

La autocritica necesaria

Conscientes de la dificil situacion
por la que atraviesa el movimiento sin-
dical en general y en todo el mundo,
confrontados con debilidades e insufi-
ciencias internas y con ataques y con-
frontaciones externos desiguales, con
el poder capitalista neoliberal que pre-
tende ilegitimarnos e ilegalizarnos, es-
tamos retados a repensar todo el mo-
vimiento sindical en su razén de ser, sus
caracteristicas esenciales su estructu-
ra y funcionamiento.

Seria un grave error culpar al ca-
pitalismo global y los gobiernos nacio-
nales e internacionales como pretexto
para no analizar y autocriticar nuestras
deficiencias, limitaciones y debilidades.

Debemos evaluar permanente-
mente
= Nuestra representatividad
= Nuestra legitimidad
» Nuestra capacidad de movilizaciény
accion y reivindicaciones
= Nuestra organizacion, formacion e
informacion y comunicaciones
» Nuestros servicios a los trabajadores
» Nuestra voluntad y capacidad de
autofinanciamiento.

Hay que cambiar, redimensionar,
reestructurar y renovar para ser efica-
cesen

a Dar respuesta a los frabajadores

= Construir el poder social propio y en
unidad de accion

= Cambiar la realidad.

Todo debe seranalizado y todo eva-
luado con‘una autocritica constructiva.

Un nuevo movimiento sindical y de
reivindicacion social de organizaciones
de trabajadores, para generar la cultu-
ra del movimiento de los trabajadores
que debe corresponde con la nueva
composicion de la clase trabajadora y
con los nuevos cambios en el mundo
del trabajo.

Necesitamos establecer relaciones
horizontales al interior del movimiento
sindical y en el conjunto del movimien-
to de trabajadores, construir estructu-
ras mas agiles y menos costosas, que
nos permitan actuar con eficacia.

Democratizar, descentralizar poli-
ticamente y desconcentrar operativa-
mente las politicas programaticas y pla-
nes de accion especificos en el marco
de la unidad politico-estratégica del
conjunto. .

Es indispensable incorporar dina-
mica y rapidamente a los jovenes y las
mujeres, integrados en la organizacion
de los trabajadores y no en organiza-
ciones paralelas.

Es necesario articular coherente-
mente la lucha por las reivindicaciones,
la organizacion de servicios eficientes
y al mismo tiempo una estrsategia de
poder que nos permita transformar la
situacion socioeconémica y tener un
proyecto de sociedad.

Necesitamos un movimiento sin-
dical y social que sea articulador de las
diferentes expresiones de toda la cla-

X
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se trabajadora: el sindicalismo, el sec-
tor campesino, el cooperativismo de los
trabajadores, los jubilados y pensiona-
dos, los trabajadores en la economia
informal, los jévenes y las mujeres, los
derechos humanos y los ecologistas y
aquellas ONGs que sirvan a los acto-
res sociales sin asistencialismo.

LA CLAT AQUi Y AHORA, HACIA
EL FUTURO

En sus exhortaciones finales en el
Xl Congreso, Emilio nos decia:

“Al finalizar el siglo XX podemos
afirmar que la CLAT que tenemos hoy
es el fruto del sacrificio, del compromi-
so, de la generosidad, del entusiasmo
profundo de cientos y miles de hombres
y mujeres, militantes convencidos y
anénimos la mayoria de ellos, que die-
ron su vida para hacer avanzar las
ideas, los proyectos, las estrategias de
la CLAT en todos los paises. No ha sido
el dinero o el poder de los aparatos, sino
el esfuerzo personal y colectivo de Ia
militancia”.,

A los que dieron su vida al servi-
cio de los trabajadores y la CLAT, ren-
dimos homenaje permanente en el si-
tial del Comité Ejecutivo de la CLAT, y
al centenar de pioneros que atn viven
y aqui estan representados por 10 de
ellos, los reconocemos en el Cuadro de
Honor del 50 Aniversario y Xli Congre-
so de la CLAT.

Luego de un duro, dificil y doloro-
$0 y esperanzador recorrido, cumpli-
mos 50 afios de vida y de lucha y este
Xll Congreso tiene la tarea de orientar
la proxima década en la perspectiva de

los proximos 50 afios. En este esfuerzo
creativo es que debe empefiarse todos
los esfuerzos. Aqui estan presentes
nuestros martires, nuestros pioneros,
nuestros testimonios vivos, nuestro pa-
trimonio de pensamiento, accién y or-
ganizacion, ya que tenemos raices pro-
fundas en toda América Latina y Cari-
be, creando una alternativa basada en
la esperanza de a liberacion personal y
colectiva de los trabajadores y los pue-
blos a la cual hemos contribuido. Ren-
dimos homenajes a los que se fueron, a
los que atin estan y a los que tenemos
que seguir, destacando la figura de
nuestro gran compafiero y amigo, con-
ductor y orientador, Emilio Maspero.

Ante la CLAT que hoy tenemos,
con sus debilidades y fortalezas, con la
cual nos sentimos identificados y orgu-
llosos necesitamos pensar sobre la
CLAT QUE QUEREMOS, QUE NECE-
SITAMOS Y QUE PODEMOS. Necesi-
tamos una CLAT unida colectivamente
para enfrentar los nuevos desafios y
responsabilidades a nivel nacional, la-
tinoamericano y mundial.

Una CLAT que sea asumida por
el conjunto de los trabajadores, militan-
tes y dirigentes, que sea intérprete fiel
de los problemas, de las angustias y la
esperanza de nuestros pueblos. Una
CLAT cohesionada y coherente con los
intereses legitimos y los valores que le
han dado vida..

Comparfieras y compafieros: no-
sotros creemos en la confrontacion de
ideas y el dialogo democratico, en el
movimiento de trabajadores, donde
pueden existir coniradicciones coyun-
turales, pero que no son antagénicas,
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y debemos saber enconirar soluciones
por la positiva que resuelvan las con-
tradicciones por arriba y no convertir-
las en fuente e instrumento de division
que debilitan el poder sindical y social.
Creemos en la necesidad de instalar un
nuevo orden internacional y una nueva
Comunidad Latinoamericana de Nacio-
nes. Creemos en la cooperacion y soli-
daridad, creemos profundamente en la
capacidad de solidaridad de los traba-
jadores y el pueblo, pero por sobre todo,
creemos, porque somos hombres de fe
y de esperanza. Les invito a trabajar
porque la CLAT continte siendo una
alternativa basada en la justicia social.

El Movimiento sindical
internacional

A partir de la construccion de
nuestras propias perspectivas para dar
respuesta a los trabajadores y los pue-
blos de Latinoamérica y del Caribe,
consideramos de la mayor importancia
el proceso de negociaciones abierto
enire la CMT y la CIOSL en la perspec-
tiva de construir una nueva organiza-
cion mundial de trabajadores, con ma-
yor capacidad para enfrentar la globali-
zacion capitalista, basada en el neolibe-
ralismo dominante y promover una al-
ternativa a nivel mundial, que respete
e integre la realidades nacionales y
continentales para construir todos jun-
tos una sociedad mas libre, mas justa,
mas humana y solidaria.

No queremos ser el sindicato glo-
bal del mercado global y del pensa-
miento Gnico, que pretende reformar y
democratizar el capitalismo neoliberal.

Queremos ser una alternativa de pro-
mocion y liberacion de la clase trabaja-
dora (de todos los trabajadores), res-
petando las identidades y las entidades
nacionales y continentales que respon-
den a realidades diversas.

Sl queremos participar activamen-
te en el proceso de gestacion de una
nueva internacional unitaria, respetuo-
sa de la diversidad y pluralidad de si-
tuaciones, sin dominios ni controles
hegemonicos, COMO Un NUevo y mas
poderoso instrumento al servicio de los
trabajadores, auténoma de gobiernos,
partidos politicos y empleadores.

Si queremos también apostara la
construccion de la unidad a nivel lati-
noamericano y caribefio, en la que to-
dos luchemos por la construccion de la
Comunidad Latinoamericana de Nacio-
nes para participar en un mundo mul-
tipolar, con capacidad propia.

Estamos convencidos que este
debe ser un proceso que comenzando
con la accién paritaria de la CMT y la
CIOSL, se abra a todas las organiza-
ciones, especialmente a los mas po-
bres, explotados y empobrecidos que
son los trabajadores del Sur, unidos en
la lucha solidaria con los trabajadores
del Norte.

Creemos que este es un proceso
donde lo principal es definir qué somos
y qué queremos, cuéles son nuestros
principios, valores y objetivos funda-
mentales comunes Cual ser el conte-
nido y el procedimiento para estable-
cer una unidad solida, capaz de supe-
rar las contradicciones y enfrentar los
nuevos desafios que nos presenta la
globalizacion capitalista mundial.
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La CMT puede contar con la CLAT
para realizar este importante proceso y
por eso hemos planteado la necesidad
de profundizar y desarrollar la unidad
de accién y programatica y hasta nue-
vas formas de unidad funcional, para
que la accién diaria en la vida practica
construya coincidencias, afinidades y
confianza en el destino comun.

La utopia realizable - el poder
social

En el escenario que hemos anali-
zado, hay interrogantes e incertidumbres,
pero encontramos también apasionantes
desafios y oportunidades para construir
nuevas alternativas de sociedad y de
proyectos econdmicos y sociales para
responder a las necesidades y aspira-
ciones de los trabajadores y pueblos.

En estos momentos dificiles para
los trabajadores y la humanidad, esta-
mos obligados a ser audaces para dar
soluciones nuevas y creativas a viejos
problemas y nuevos desafios, renovan-
do el pensamiento, la accién y la orga-
nizacién del movimiento de los trabaja-
dores del siglo XXi, auténomo, indepen-
diente y con dimensién sociopolitica,
unido al movimiento popular para la li-
beracion personal y colectiva de los tra-
bajadores y el pueblo que tenemos un
destino comun.

Se hace indispensable Ia elabo-
racion y puesta en practica de propues-
tas programaticas alternativas y un Pro-
grama de Accion, como propuesta de
accion, organizacion, formacion y co-
municacién capaz de construir un po-
der social que nos permita avanzar

dialécticamente desde la realidad que
sufrimos hasta la utopia que aspiramos.
La historia nos demuestra que los pue-
blos social y politicamente organizados,
con voluntad, militancia y mistica, siem-
pre han vencido a los intereses y fuer-
zas que se le oponian para realizar su
destino de hombres libres y sociales.

En este Congreso que hemos pre-
parado durante dos afios a fravés de
andlisis, discusiones y elaboraciones de
propuestas, las ocho Comisiones Tema-
ticas que funcionaran y la plenaria de
conclusiones, tienen la responsabilidad
de aprobar las orientaciones, propues-
tas programaticas y las politicas para
el Plan de Accién que den respuesta a
las interrogantes y objetivos comunes
de los frabajadores latinoamericanos.

Para que la utopia sea realizable,
exige tener iniciativas, propuestas, ca-
pacidad de accion organizada y movili-
zaciones, las luchas y objetivos de Ia
clase trabajadora y las utopias se lo-
gran con PODER SOCIAL, un poder
basado en valores, auténomo e inde-
pendientes, es la condicién para lograr
nuestras reivindicaciones, aspiraciones
y utopias. Ese poder hay que construirlo
cada dia con la voluntad politica de unir
voluntades, consensuar y concertar
posiciones para responder a las nece-
sidades y aspiraciones de los trabaja-
dores y con la realizacion de las politi-
cas de representacion y accion, de de-
sarrollo organizativo, formativo e infor-
mativo, que van a ser aprobadas en
este Congreso.

Brasilia, Brasil,
noviembre del 2004
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PRESENTARON LIBRO SOBRE
EMILIO MASPERO

Durante el Xil Congreso de la CLAT en Brasilia se presento el libro “Emi-
lio Méaspero un camino de realizacién”. Editado por la fundacion Emi-
lio Méspero: Presente y Futuro. El libro recorre la vida militante de Maspero.
Esta obra constituye la primera de una coleccién que se llama Emilio Vive.

La obra recoge y analiza el pen-
samiento y las acciones de Maspero a
partir de tres grandes ejes: Democra-
cia y Justicia Social; Integracion Lati-
noamericana y Movimienio de Traba-
jadores. En este orden tambien resca-
ta la importancia que Emilio Maspero
le otorgaba a la formacién de cuadros
como instancia constitutiva de la mili-
tancia sindical.

Asi la denominacion de los capi-
tulos desgranan los ejes mencionados:
Emilio Maspero y la formacion una
alianza estratégica; El proyecto de in-

tegracion latinoamericana; Democra-
cia y democratizacion en América Lati-
na; El Movimiento de Trabajadores; La
CLAT a través del tiempo: cronologia
de una lucha.

El libro se inicia con la presenta-
cién de Julio Roberto Goémez, actual
presidente de la Central Latinoameri-
cana de Trabajadores y un prélogo de
Leido Rodriguez, presidente de la Fun-
dacién. Otra importante colaboracion es
la de su amigo Alfredo Di Pacce res-
ponsable del primer capitulo denomi-
nado Emilio Maspero: agenda de un

_
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testimonio, donde relata la vida del li-
der sindical.

La obra finaliza con un epilogo a
cargo de Enrique Sosa, coordinador del
proyecto, en el que rescata la forma-
cion de Méaspero y su método de traba-
jo, como asi también sus dotes de lider
y conductor de un movimiento de tra-
bajadores.

“La visién de la realidad de Mas-
pero no se contentaba con detectar los
problemas que afectaban a la clase tra-
bajadora, sino que se interesaba porlas
causas profunda de esa realidad des-
de la perspectiva del Movimiento de

Trabajadores y consustanciado con su _

cosmovision”, sefiala Sosa para resca-
tar el metodo que el lider latinoameri-
cano empleaba como mucha frecuen-
cia: Ver, juzgar y actuar.

Acacia Fernandez, viuda de Méas-
pero sefiald en la presentacion que el
libro “va dedicado con todo carifio a los
Jjovenes y a las mujeres trabajadoras
de América latina, en quienes esta el
futuro de nuestra CLAT y el futuro de
los trabajadores de América latina”.,

La obra se realiz6 con un gran es-
fuerzo de un equipo de compaiieros
argentinos encabezado por quien es-
tuvo en la fundacién de la CLAT Alfredo
Di Pacce y Enrique Sosa.

El equipo de redacciéon se com-
pletd con de tres profesionales argenti-
nos que no conocieron a Maspero pero
que interpretaron holgadamente sus
textos, el sentido de su vida o y su tra-
yectoria. Maria Belén Aenlle, Augusta
Steimberg y Pablo Chiesa escriben este
libro a partir de la vivencia, de lo que
escribid y lo que transmitidé Maspero.

Todos sus pensamientos estan en esta
publicacién.

La presentacion estuvo a cargo
Julio Roberto Gémez, quien dijo “que
es un extraordinario trabajo de recopi-
lacién documental y trabajo literario
por lo que todos los sindicatos no so-
lamente lo debemos adquirir, sino de-
bemos difundirlo, pues tiene un enor-
me valor en la perspectiva del futuro
de América latina, el futuro del Caribe
y el futuro de la continuidad de un
movimiento como el nuestro, de la
unién latinoamericana y caribefia. Y
nosofros debemos hoy mas que nun-
ca ir acompafiando este trabajo que es
la mejor forma de rendirle un homena-
Jje a Emilio Maspero: llevar esto a nues-
tra practica cotidiana”.

La fundacién nacio de una inquie-
tud de la familia Maspero, integrada por
sus hijos, sus yernos, sus nietos, junto
a compaiieros venezolanos que quisie-
ron perpetuar en el tiempo y en el es-
pacio la obra del comparfiero Emilio
Méspero.

Uno de ellos es Di Pacce, quien
durante la presentacion recordo6 su re-
lacién con Emilio Maspero: “Empieza
infimamente a gestarse y nace en el
afio 1944 cuando Emilio Maspero co-
mienza a militar en la Juventud Obrera
Catdlica (JOC) de la provincia de Bue-
nos Aires. Hurgar en su pensamiento
politico no es facil, porque él no era fa-
cil. Llamar “Emilio Maspero”al XII Con-
greso de la CLAT significa, ni mas ni
menos, comprometerse con la convic-
cion de pensamiento ...y esto debe ser
una misién no solamente personal sino
fambién una misién politica’.

-
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RESULTADOS DE LAS ELECCIONES
DEL Xill CONGRESO CLAT

Miembros del Comité Ejecutivo y votos
provenientes de las Organizaciones Nacionales

Presidente: Julio Roberto Gémez (CGT Colombia) 147.

Secretario General: Eduardo Garcia Moure. 162

Tesorero: Luis Eduardo Gauterio Gallo (CNPL Brasil) 169.

Secretario generales adjuntos: Anselmo Pontilius (FTA Aruba) 165; Javier Manzo (FVM Ve-
nezuela) 96; Daniel Durén (CGT Honduras) 145; Osvaldo Herbach (CAT Chile) 143.

CONO SUR

Titulares

Juan C.Torales, Paraguay/CNT 134 ; Rossane Sasse, Brasil 157; Alberto Melgarejo, Uru-
guay/ASU 156; Laerte Teixeira, Brasil/CAT 160; Victor Radl Huerta, Argentina/CCAS 165.

Suplentes
Silvio Sanabria, Paraguay/CNT 126; Walter de Souza Maios, Brasil/CBTC 147; José Rossi,
Brasil/CNPL 156.

AREA ANDINA

Titulares

Alfredo Lazo Peralta, Perd/CATP 144 ; Luis Antezang, Bolivia/CRISOL 155; Esperanza Herrnida,
Venezuela/ASI 130; Fernando Ibarra, Ecuador/CEDOC 135; Marcela Mdéspero, Venezuela/
UNT 131. )
Suplentes

Cérvulo Bautista, Colombia/CGT 147; Caridad Rondén, CODESA/Venezuela 135; Maria E.
Mena, Ecuador/CEDOC 133; Vivian Barthelemy, Bolivia/CRISOL 138; Marcela Leén, Vene-
zuela /ASI 113.

CENTROAMERICA

Titulares

Francisco A.Quijano Clara, El Salvador/ CATS 89; Alfredo Belirédn Garcia, México/ CNT
148; Mariano Mena, Panamd/CGTP 150; Deysi Ibarra, Honduras/CGT 150.
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Suplentes
Alberto Ramirez Ordéfiez, Guatemala/CGTG 101; Reina Mariinez, Panamé/ CGTP 129;
Irma Gonzdlez Velasquez, México 153; Marcial Reyes, Honduras/CGT 138.

CARIBE

Titulares

Gabriel del Rio -Dofié, R.Dominicana/CASC 162; Victor Villalba, CPT/Puerto Rico 139;
Roland Ignacio, Curacao/CGTC 138; Francisca Jiménez, R.Dominicana/CASC 149; Janice
Maxius, St. Lucia/NWU 119.

Suplentes

José Ruddy German, Aruba/FTA 143; Pedro Pérez Castro, Cuba/STC 143; Maria T. Rodriguez,
Puerio Rico/CPT 136.

CLAMT
Myriam Luz Triana, Colombia/CGT 137.

Provenientes de las Federaciones Sectoriales Latinoamericanas

Titulares

Claudio Marcelo Corries FLATEC 126; Carlos Gaitdn FLATIC 135; Arnaldo Benedetti
FELATRABS 161; Humprey Mongen FLACTUR 150; Sergio Neves FETRALCOS 161; Juan
Carlos Schmid CLTTC 147; Percy Oyola CLATSEP 148.

Suplentes

Coromoto Urquia COLAPOM 142; Juan Prendas FELTRA 132; Francisco Verano COLACOT
'148; Maria Montenegro CLATJUP 145; Roberto Mejia FELATRACS 155.
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